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ART. 1. ISTITUZIONE E FINALITA’ 

1. Il Direttore Generale di Clinica San Francesco S.r.l. istituisce il "Comitato Guida per le pari 

opportunità" al fine di garantire l'attuazione in ambito aziendale dei principi dell'art. 3 della 

nostra Costituzione sulla pari dignità e uguaglianza dei lavoratori/lavoratrici, senza distinzione di 

genere, di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e 

sociali. 

2. Il comitato Guida per le pari opportunità è un organismo consultivo finalizzato a dare espressione 

alle differenze di genere e a valorizzare le esperienze di tutte le persone che lavorano all’interno 

di Clinica San Francesco S.r.l. 

ART. 2. FUNZIONI 

3. Il Comitato Guida per le pari opportunità svolge le proprie funzioni per rimuovere gli eventuali 

ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione diretta e/o indiretta nei confronti dei/delle 

lavoratori/lavoratrici o delle persone che accedono ai servizi erogati da Clinica San Francesco S.r.l. 

4. Al Comitato Guida, nell'autonomo svolgimento delle funzioni, compete: 

• Vigilare sull’osservanza, sull’effettività e sull’adeguatezza dell’applicazione della prassi di 

riferimento UNI/ PdR 125:2022; 

• Promuovere indagini, ricerche sulle pari opportunità all’interno di Clinica San Francesco 

S.r.l.; 

• Ricevere le segnalazioni di atti di discriminazione subiti personalmente o rivolti ad altri/e 

colleghi/e (in questo caso la segnalazione può essere anche anonima); 

• Individuare interventi atti a superare gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari 

opportunità tra le persone nella vita sociale e lavorativa; 

• Realizzare progetti che possano aumentare la consapevolezza e la cultura sulla parità di 

genere; 

• Rendicontare periodicamente, almeno una volta all'anno, il lavoro svolto, presentando lo 

stato dei lavori e i risultati emersi; 

• Proporre alla Direzione il Piano Strategico con indicazione delle azioni mirate a colmare il 

gap e le relative informazioni su tempistiche e responsabili del monitoraggio. 

Il Comitato Guida adempie ai doveri di cui sopra, in piena autonomia, insindacabilità ed 

indipendenza. 

ART. 3. MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO  

Il Comitato Guida è composto almeno da 2 persone:   

• Alta Direzione  

• Il/La Responsabile delle Risorse Umane  

• altri componenti  




