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Il Direttore Generale di Clinica San Francesco S.r.l., in data odierna istituisce il Comitato Guida per la Parità di Genere 

nelle persone: 

• Lorena Zanini: Resp. Sistema di Gestione Parità di Genere  

• Lorena Corso: Amministratrice Delegata 

• Samuele Natali: Direttore Generale – Direttore del Personale 

• Chiara Sacchi: Direttrice Sanitaria 

• Alessandro Cicala: Delegato aziendale GDPR – L. 231 

• Valentina Marangoni: Responsabile Formazione 

• Alessandro Vallicella: Dirigente Servizio Professioni Sanitarie 

• Sara Mazzi: Responsabile Marketing e Comunicazione 

• Sara Pasetto: Infermiera Reparti di degenza 

• Vania Casarotto: Infermiera Sala operatoria 

COMITATO GUIDA PARITA’ DI GENERE 

Come previsto dalla normativa di riferimento in Clinica San Francesco S.r.l. è stato istituito un Comitato Guida per la 

Parità di Genere, al fine di favorire un’applicazione effettiva della politica di parità di genere.  

Un organo destinato a ricevere segnalazioni migliorative o volte a comunicare eventuali disparità, molestie e 

discriminazioni, che possono essere inoltrate anche in forma anonima. 

Tale istituzione prevede l’attribuzione delle seguenti responsabilità: 

• vigilare sull’osservanza, sull’effettività e sull’adeguatezza dell’applicazione della prassi di riferimento UNI/ PdR 

125:2022; 

• Promuovere indagini, ricerche sulle pari opportunità all’interno di Clinica San Francesco 

• Ricevere le segnalazioni di atti di discriminazione subiti personalmente o rivolti ad altri/e colleghi/e (in questo 

caso la segnalazione può essere anche anonima); 

• Individuare interventi atti a superare gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunità tra le 

persone nella vita sociale e lavorativa; 

• Realizzare progetti che possano aumentare la consapevolezza e la cultura sulla parità di genere; 

• Rendicontare periodicamente, almeno una volta all'anno, il lavoro svolto, presentando lo stato dei lavori e i 

risultati emersi.  

• Proporre alla Direzione il Piano Strategico con indicazione delle azioni mirate a colmare il gap e le relative 

informazioni su tempistiche e responsabili del monitoraggio 

Il Comitato Guida adempie ai doveri di cui sopra, in piena autonomia, insindacabilità ed indipendenza. 

Budget attribuito: 14.500,00 € per il 2026/2027. 
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