GvDRY N

GVDR & un gruppo di strutture sanitarie, accreditate
dal Servizio Sanitario Nazionale, nato per offrirvi i
migliori servizi nel campo della prevenzione, della

diagnostica e della terapia.

www.gvdr.it

Centro Fisioterapico Padovano

e Radiologia Scrovegni

Via Gramsci, 9

35010 Mejaniga di Cadoneghe (PD)

Tel. 049.8874111

Fax  049.8870010

E-mail centrofisioterapico@gvdr.it
radiologia@gvdr.it

Centro Medico Fisioguizza
Via S. Maria Assunta, 31
35125 Padova (PD)

Tel. 049.8803767

Fax  049.8801558

E-mail fisioguizza@gvdr.it

Fisiovicentina

Via Adelchi Carampin, 10
36021 Barbarano Vicentino (VI)
Tel.  0444.776074

Fax 0444.776074

E-mail fisiovicentina@gvdr.it

Nordestnet (aggiornamento sanitario)
via Valgimigli 6/3

35125 Padova (PD)

Tel. 049.8872581

Fax  049.8870010

E-mail aggiornamento@gvdr.it
www.nordestnet.net

contattaci

Lo staff di Igiene Lavoro & a Vostra disposizio-
ne per darvi ulteriori chiarimenti o fissare un
incontro. E inoltre possibile richiedere
un’offerta per la gestione del Servizio di
Sorveglianza Sanitaria per la Vostra Azienda
on-ine su www.gvdr.it, seguendo le istruzioni
per la trasmissione via web della documenta-
zione relativa all'azienda.

. ‘&> TEAMprogetti - www.teamprogetti.net
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Igiene Lavoro / (
Via Gramsci, 9
35010 Mejaniga di Cadoneghe (PD)
telefono 049.8874111 int. 2

fax 049.8870010
e-mail igienelavoro@gvdr.it
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medicina del lavoro

Servizi alle Aziende in materia
di Sorveglianza Sanitaria
(ai sensi del d. Igs. 81,/2008)

valore al tuo benessere

\@
Gruppo Veneto /
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Gruppo Veneto Diagnostica e Riabilitazione

www.gvdr.it
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Che cosa offre la Divisione Igiene
Lavoro?

La nuova Divisione Igiene Lavoro di Gvdr

si occupa della gestione completa e integra-

ta del Servizio di Sorveglianza Sanitaria per

le Aziende (ai sensi del d. 1gs. 81/2008),

prevedendo:

1) Gestione dello scadenziario, programma-
zione ed esecuzione degli interventi
previsti dal protocollo sanitario stabilito
dal Medico Competente: visite di medici-
na del lavoro e specialistiche, esami
strumentali (audiometrie, spirometrie,
ecg, vision test), di laboratorio e di
diagnostica, vaccinazioni.

2) Gestione dello scadenziario, programma-
zione ed esecuzione della consulenza del
Medico Competente, in particolare di
riunioni periodiche della sicurezza e
sopralluoghi.

3) Supporto a complemento della Consulen-
za del Medico Competente rispetto alle
altre necessita in materia di D. Lgs 81/08
(Formazione, Valutazione del Rischio).

4) Coordinamento nelle obbligatorie comu-
nicazioni verso Sert, Ispesl o Spisal.

La Divisione lavora nella filosofia di una

comunicazione semplice e diretta con le

aziende clienti, nella totale assenza di

gestione cartacea dei documenti.

L’innovazione sta nell’utilizzo di una

cartella clinica completamente informa-

tizzata che prevede il ricorso alla firma

\

/ \igiene lavoro

Che cos’e la firma biometrica?

Attraverso l'utilizzo di una tavoletta & possibi-
le inserire nei documenti una firma elettronica.
Il riconoscimento biometrico della firma
esamina e verifica un numero considerevole
di parametri: velocita di scrittura, pressione
esercitata, angolo di inclinazione della penna,
accelerazione del movimento, il numero di
volte che la penna viene sollevata dalla carta.
Si tratta di caratteristiche che permettono di
ricondurre la firma apposta in maniera certa
e inequivocabile al soggetto sottoscrittore.

La firma biometrica, nel contesto di
appositi software di gestio-

ne, diventa a tutti gli

effetti una firma
elettronica avanza-
ta che identifica
univocamente
il firmatario
del docu-
mento e
garantisce
I'integrita e la
connessione univoca al
firmatario del documento,
consentendo di rilevare eventuali
successive modifiche.
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Quali sono i vantaggi della cartella
clinica informatizzata?

Gli evidenti vantaggi dell’utilizzo della
cartella clinica informatizzata sono:

e sicurezza dell’archiviazione dei dati;

e tracciabilita modifiche ai documenti;

® possibilita di meccanismi di controllo
automatizzati;

® privacy assicurata dal controllo degli
accessi;

consultazione veloce dei dati.

Ovvero, risparmio di tempo a vantaggio
della qualita del servizio.

Grazie a questa innovazione tecnologica
aperta al web, il personale autorizzato delle
Aziende clienti avra la possibilita accedere
on-line allo Scadenziario, alla Programmazio-
ne degli interventi, alla documentazione
relativa ai giudizi di Idoneita dei lavoratori,
alle Relazioni di Sopralluogo, etc.

Privacy

Il trattamento dei dati personali (anche sensibi-
1i) raccolti ¢ effettuato esclusivamente per le
finalita connesse all'adempimento degli obbli-
ghi legislativi previsti, agli adempimenti di
natura commerciale e amministrativa necessari
per erogare i servizi e per ogni altra finalita
connessa, accessoria, strumentale o dipendente
dalle predette.

I dati personali sono trattati in modo lecito e
secondo correttezza in conformita al D.Lgs
196/2003 e in ossequio all’obbligo del segreto
professionale ed aziendale.



