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Alemanno (Consob):
«Intervenire per la parita

di genere nelle imprese»

Esg

Trale quotate le donne
ricoprono il 43% degli
incarichi di amministratore

Manuela Perrone
ROMA

Imuri digomma da abbattere assie-
meai soffitti di cristallo, la sostenibi-
lith come testa d’ariete per la parita
inazienda. Sie snodatalungo questo
doppiobinariolamattinata di con-
fronto, prima tra amministratrici
delegate e poi tra sustainability ma-
nager, promossaieriallaConsobsu
impulso dellacommissaria Gabriella
Alemanno. Che ha messo subitoin
chiarolanecessita di «valutare 'ipo-
tesidiunnuovointerventonormati-
vo per favorire la presenza delle
donnenelle imprese anche dove non
c¢isono prescrizioni normative». Se
sono, infatti, innegabili i progressi
raggiunti nelle 210 societa quotate
grazie alla legge Golfo-Mosca («Le
donnericopronoil 43% degliincari-
chi di amministratore e sonoil 41%
deicomponentidell’organo dicon-
trollo»), nelle non quotate «la pre-
senza femminile € modesta». La
contaminazione non c’e stata.
Raccontandoleloroesperienze,le
cinque ceointervenute hannoricono-
sciutolacorsaaostacolidelle carriere
femminili. «Parlare dimuridigomma
accantoaisoffittidicristallo eimpor-
tante - ha sottolineato Elena Goitini
(BnlBnp Paribas) - perchéadesso bi-
sognaunireallinclusionel’equitiela
rappresentanza:nonbastacheaita-

volisiedauncertonumerodidonne,
occorrecheabbianovocee chesiano
ascoltate». «Spinte gentili», e compe-
tenze per «farci trovare pronte».

PerMirja Cartiad’Asero,ad Grup-
po24 Ore, «eimportante diffondere
unanuovacultura,come aderire alla
campagnanowomenno panel e pun-
taresull’educazione atuttiilivellifa-
vorendoinparticolareipercorsiStem
e 'educazione finanziaria, tessera
fondamentale anche del mosaico di
strumenti perlalottaallaviolenza. Su
questonoicisiamoimpegnaticonun
Manifestoin 1o puntiperaccrescerela
cultura finanziaria digiovani, donne
efamiglie».Nelleaziendea prevalen-
zafemminile tutto & pit facile: losan-
noNicoletta Spagnoli(ceo LuisaSpa-
gnoli)e Maria Laura Garofalo, ad del-
'omonimo gruppo quotato dell’heal-
theare, convinta pero che «le donne
ancoranonsannofaresquadra»eche
lo smart working «leisola e le esclu-
de».Giocainvece nel campomaschile
della mobilita sostenibile 'ingegner
Annalisa Stupenengo,ad Landi Ren-
70,chehaindicatoduevie: «Promuo-
verelalibertadecisionaledelledonne,
anchesuperandoledisparita salariali,
e creare unambiente diascoltor.

Lamissione Esg aiuta. «Sul gen-
der gap servono target annuali e
I’Europa deve continuare a presi-
diare:allargareilbacinoalle donne
ci rende pit competitivi», ha detto
Maria Enrica Danese diTim, la pri-
maaprendere parola delle manager
della sostenibilita . Tutte concordi-
da Giulia Genuardi di Enel a Lucia
SilvadiGenerali, da Liana Mazzarel-
la di Banco Bpm a Francesca Ram-
baudi di Amplifon - sul fatto chela
strategia Esg staintegrando sempre
di piu le strategie finanziarie.
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