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Rapertorio n.592 Raccolta n.412
VERBALE NON CONTESTUALE
DELL'ASSEMBLEAR ORDINARIA
della societa
GAROFALC HEALTH CARE S.P.A,
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventi, il giorno sei del mese di maggio in Ro-

ma, plazzale delle Belle Arti n. 6, alle ore diciassette e

minuti trenta.

06 - 05 - 2020

Innanzi a me dott.ssa Clara SGOBBO, notaic in Roma, iscritta

nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velle-

tri e Civitavecchia, si era riunita, il giorno ventinove del

mese di aprile dell'anno in corso alle ore 11:07 (undici e

minuti =zero sette) presso la sede della societd Garofalo

Health Care S.p.a. sita in Roma, piazzale delle Belle Arti

n. 6, l'assemblea della societd

"GAROFALO HEALTH CARE S.p.A." con sede in Roma, pliazzale del-

le Belle Arti n. 6, con capitale socilale pari ad Euro

28.700.000,00 (ventottomilionisettecentomila/00), i.v., rap-
presentato da numero 82.000.000 (ottantaduemilioni) di azio-
nl ordinarie, prive del valore nominale, codice fiscale ed i~
scrizione al registro imprese n. 06103021009 ed iscritta
presso la Camera di Commercio di ROMA al R.E.A. n, 947074
per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1. Bilancio di esercizio di Garofalo Health Care S.p.a. al
31 dicembre 2019. Relazione degli Amministratori sulla ge-
stione dell’esercizio 2019. Relazione del Collegio Sinda-
cala @ della Societid di Revisiocne. Presentazione del bi-
lancio consclidate al 31 dicembre 2019 e della dichiara-
zione congolidata contenente le informazioni di carattere
non finanziario ai sensi del decreto legislativeo 30 dicem-
bre 2016, n. 254 relativa all’esercizio 2019. Delibere i-
nerenti e conseguenti,

2, Destinazione dell'utile di esercizio; delibere inerenti
a conseguenti,

3. Nomina di tre membri del consiglio di amministrazione ai
sensi dell’art. 2386 c.c. e determinazione del relativo
compenso; delibere inerenti e conseguenti.

4. Approvaziona della relazione sulla politica di remunera-
zicne e sui compensi corzisposti ai sensi dell’art.
123~ter TUF,

E' PRESENTE

il Prof. Alessandro Maria RINALDI nato a Roma il 23 ottohre

1960, domiciliato a Roma, per la carica, presso la sede del-

la societd di cui sopra, il quale dichiara di intervenire al

presente atto nella qualita di Presidente del Consiglio di

Amministrazione della predetta societa,

Detto comparente, della cuil identitd perscrale ioc notaioc so-

I
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no certa, mi richiedeva, a norma dell'art. 24 dello Statuto. . -
Sociale e dell'art. 10 del Regolamento Assembleare, di assi-

stere alla predetta assemblea e di redigerne il verbale.

Io notaio, aderendo alla richiesta, do atto delle risultanze

dell’ assemblea come segue:

assumeva la presidenza dell’'assemblea, a norma dell'art. 20

del vigente Statuto, il comparente Prof. Alessandro Maria Ri-

naldi 11 quale
DICHIARAVA CHE:

1. l'Assemblea si svolgeva nel rispetto della vigente norma-
tiva in materia, dello statuto sociale e del regolamento
assembleare approvato dall’assemblea ordinaria dei soci;

2. 1l'Assemblea era stata regolarmente convocata presso la
sede legale della societd, in Roma, plazzale delle Belle
Arti n.6, il giorno 29 |{ventinove) aprile 2020 (duemila-
venti) alle ore 11.00 {undieci e minuti =zero), in unica
convocazione, a norma di legge e di statuto, mediante av-
viso di convocazione pubblicato in data 30 (trenta) marzo
2020 (duemilawventi) sul sito internet della societa
nonché sul neccanismo di stoccaggio "eMarket STORAGE" e,
per estratto, sul quotidiano “I1 Sole 24 ore” e che di
cldé era stata data, altresi, notizia mediante comunicato
stampa;

3. come previstce nell'avviso di convocazione ed in confor-
mitd con 1lfart. 19 del vigente statuto sociale, 1'Assem-
blea si svolgeva in teleconferenza ed a tal fine dichiara-
va che i mezzi di comunicazione adottati erano atti a ga-
rantire:

- 1’identificazione dei partecipanti;
- la possibilita degli stessi di intervenire attivamente
alla trattazione degll argomenti posti all’ordine del
giorno e di esprimere il proprio voto in tempo reale,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti;

-~ la contestualitd dell'esame degli argomenti trattati
e delle relative deliberazioni;

veniva, inoltre, dato atto della circostanza che la socleta

aveva comunicato ai partecipanti, in anticipo rispetto alla

riunione, i dettagli necessari per 1l collegamento in tele-
conferenza e che Presidente e Notalo verbalizzante si trova-
vano, entrambi, nel luocgo di convocazione dell'assemblea.

4. come consentito dallfart. 106 del decreto legge n. 18 del
17 marzo 2020 (recante “Misure di petenziamento del servi-
zio sanitario naziconale e di sostegnoe economice per fami-
glie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epide-
miologica da Covid-19", di sequito il “Decreto Cura Ita-
lia”) e come, consequentemente, indicato nell’avvisoe di
convocazione dell'Assemblea, ed in linea con guanto racco-
mandato dalla Conscb con comunicazione n. 3/2020, al fi-
ne di ridurre al minimo 1 rischi connessi all’emergenza
legata all’epidemia da Covid ~ 19 e assicurare a tutti
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gli azionisti le condizioni per la partecipazione e per
l'esercizic del voto a distanza, 1!/intervento 1in assem-

blea di coloro ai quali spetta il diritte di voto veniva
consentito esclusivamente tramite il Rappresentante Desi-
gnato ai sensi del! combinato disposto dell’art. 106 del
Dacreto Cura Italia e dell’art. 135 - undecies del decre-
to legislativeo n. 58 del 24 febbraic 1998 (TUF); il Pre-
sidente dichiarava che la societa aveva designato SPAFID
S.p.a. quale soggetto al quale i soci avevano potuto con-
ferire delega con istruzioni di wveoto su tutte o su alcune
proposte all'ordine del giorno, ai sensi degli artt, 135
- undecies e 135 - novies del TUF;

5. il capitale sociale, sottoscritte e versato, era pari ad
eurc 28.700.000,00 (ventottomilionisettecentomila/00}) di-
viso in numero 82.000.000 (ottantaduemilioni) di azioni
ordinarie prive del valore nominale, negoziate sul merca-
to telematico azionario corganizzato e gestito da Borsa I-
taliana, delle guali:

5a. 1. 22.040,000 (ventiduemilioniquarantamila) azioni con
diritto di voto semplice;

5b. n. 59.960.000 (cinguantanovemiliconinovecentosessanta- mi-
la) azioni, che alla data del 20 aprile 2020 (cd. record
date} eranc iscritte neli’elenco speciale appositamente i-
stituito ai sensi dell'articolo 7 dello statuto sociale e
dell’art. 127 quinquies del TUF (eod. Voto maggiorato),
corrispondenti al 73,1% del capitale socliale e, per effet-
to della maggiorazione, all’84,5% dei dirittl di woto, di
gueste:

*» 5B.014.,600(cinguantottomilioniquattordicimilaseicento)
riferibili direttamente o indirettamente all’azionista
Maria Laura Garofalo, in quanto n. 10,658,000 (diecimi=-
lioniseicentocinquantottomila) azioni detenute diretta-
mente, n. 45.476.000 {guarantacinquemilioniguattrocen-
tosettantaseimila) azionl detenute indirettamente per
il tramite di Larama ‘98 S.p.a. e n. 1.880.600 (unmi-
lioneottocentottantamilaseicento) azioni detenute indi-
rettamente per 11 tramite di An.rama S.p.a., - socleta
11 cul unico socio & Larama 98 S.p.a.-—;

¢« 1,945,400 (unmilionenovecentoquarantacingquenilagquattro -~
cento} riferibili ad azionisti titolari di partecipa-
zioni non rilevanti;

6. alla data dell'assemblea, il numero complessivo dei di~
ritti di voto era pari a 141.960.000 (centogquarantunomi-
lioninovecentesessantamilal .

7. la societa detiene alla data dell'assemblea n. 304,706
(trecentoquattromilasettecentosel) azioni proprie, pari
alle 0,37% {(zero virgola trentasette per cento) del capi-
tale sociale, per le quali il diritto di vote & sospeso.

Il Presidente, proseguendo con le verifiche necessarie per

poter accertare la regolare costituzione dell'assemblea
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ATTESTAVA CHE: PR

1. per 1l'Organo Amministrativo erano presenti, oltre a se ™ -~
medesimo in qualitda di Presidente, 1'Amministratore dele-
gato nella persona dell'Avv, Maria Laura Garofalo, presen-
te nel luogo di convocazione unitamente ad esso Presiden-

te ed a me Notaic, ed i Consiglieri Avv. Grazia Bonante,
dott. Nicola Colavito, Avv. Patrizia Crudetti, Prof. Fede-
rico Ferro-Luzzi, dott.ssa Claudia Garofalo, dott. Giusep-
pe Giannasio, dott.ssa Alessandra Rinaldi Garofalo, dott.
Umberto Suriani tutti collegati in teleconferenza;

2. per 1'Organc di Controllo erano presenti, collegati in
teleconferenza, il Prof. Alessandro Musaio - Presidente -
e la prof.ssa Francesca di Donato - Sindaco Effettivo -,
mentre aveva giustificato la propria assenza l'avv. Gian-
carla Branda - Sindaco Effettivo -;

3. in rappresentanza del capitale sociale era presente col-
legata in teleconferenza, in qualita di Rappresentante De-
signato, SPAFID S.p.a. con sede legaie in Milano, Via Fi-
lodrammatici n. 10, Codice Fiscale n. 00717010151, appar-
tenente al Gruppo Bancario Mediobanca iscritto all'Albo
dei gruppi bancari, societa autorizzata con D.M. del
24/11/1941 all'esercizio dell'attivita fiduciaria ai sen-
si della L. 23.11.1939 n. 1966 e successive modifiche, in
persona della dott.ssa Elena Monaci nata a Sinalunga il
24 ottobre 1975 in forza di delega conferitale dall'BAmmi-
nistratore delegato della predetta societa;

4, partecipava, mediante collegamento in teleconferenza,
per la societa di revisiocne EY S.p.a. 1l dott., Dante Valo-
bra;

5. per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative
dei lavori, erano stati ammessi all'Assemblea, ai sensi
dell'articolo 4 del regolamento assembleare, di persona e
mediante collegamento in teleconferenza, alcuni dipenden-
ti e collaboratori della societda con il compito di assi-
stere il Presidente nel corso della riunione assembleare,
nonché alcune persone incaricate dalla societd di fornire
supportc tecnico/operativo per lo svolgimento dell’assem-
blea, ‘

Il Presidente, sempre, continuando nella verifica dei presup-

posti di legittimita della presente assemblea e nelle relati-

ve dichiarazionl preliminari ha, poi,
COMUNICATO E DATO ATTO:

- che non erano state presentate da parte degli azionisti
richieste di integrazione dell’ordine del glornoe dell’as-
semblea, ai sensi e nel termini di cui all’articolo
126~hbis del TUF e che, con riferimento al punto n. 3
dell’ordine del giorno, era stata presentata, ai sensi e
nei termini di cui all’articole 126-bis del TOF, da parte
di un gruppe di azionisti titolari di partecipazioni rap-
presentative nel loro complesso del 4,10767% del capitale
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sociale della societa, una proposta di deliberazione ri- " ”*fJ't,x”

guardante la nomina di una candidata alla carica di ammi- S

nistratore, nella persona della dott.ssa Franca Brusco,

gid in carica alla data odierna, a seguito di cooptazione
dal 18 giugno 2019, e indicata al tempo della cooptazio-
ne, su espressa richiesta della socileta, dal comitato dei
gestori di Assogestioni (il tutto come megiio descritto
nel comunicato stampa relativo alla presentazione della

suddetta proposta di deliberazione, pubblicato in data 14

aprile 2020 sul sito internet della societa nonché sul

meccanisme di stoccaggio "eMarket STORAGE"):

- che nessuno degli aventi diritto aveva fatto pervenire do-
mande sulle materie all‘ordine del giorno prima dell’as-
semblea ai sensi dell’articolo 127-ter del TUF.

- ¢he nen risultava essere stata promossa, 1in relazione
all’assemblea odierna, alcuna sollecitazione di deleghe
di voto ai sensi dellfarticolo 136 e seguenti del TUF.

- c¢he, riguardo agli argomenti posti all’ordine del giorno,
erano stati regolarmente espletati gli adempimenti previ-
sti dalle vigenti norme di legge e regolamentari e che,
in particolare, eranc stati depositati presso la sede so-
ciale, nonché resi disponibili sul site internet della so-
cleta e pressc il meccanismo di stoccaggio “eMarket STORA-
GE" i seguentl documenti:

In data 30 marzo 2020:

+ le relazioni illustrative del consiglio di amministra-
zione all’assemblea sul punti all'ordine del giorno,
redatte ai sensi dellfarticolo 125-ter del TUF, nonché

« 1'informativa relativa al capitale sociale;

In data 7 aprile 2020:
+« la relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2019,

che comprende il progetto di bilancio separato, il bi-
lancio consolidato, la relazione sﬁlla gestione, 1l'at-
testazione di cui all’articolo 154 - bis, comma 5, del
TUF, unitamente alle relazioni del collegio sindacale
tanche ai sensi dell’art. 153 del TUF) e della societa
di revisione;

¢+ la dichiarazione consolidata contenente le informazio-
ni di carattere non finanziaric per 1’esercizio 2019
redatta ai sensi del decreto legislativo n. 254 del
2016;

« la relazione sul governo societario e gli assetti pro-
prietari per 1'esercizio 2019, redatta ai gsensi
dell’artlicolo 123~bis del TUF;

+ la relazione sulla politica in materia di remunerazio-
ne 2026 e sul compensi corrisposti 2018, redatta ai
sensi dell’articolo 123-ter del TUF;

« 1'informativa al pubblico ex articolo 84-bis, comma 5,
del regolamento emittenti Consop in tema di piani di
compensi basati su strumenti finanziari.
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In data 20 aprile 2020 (record date):

diritti di voto con l’indicazione del numero di azioni

compenenti il capitale sociale a tale data.

11 Presidente ha, quindi, dichiarato essere stato altresi de-

positato nei termini. di legge presso la sede sociale il pro-

spetto riepilogativo dei dati essenziali dell’ultime bilan-

cio delle societd controllate incluse nel consolidamento e

delle societa collegate.

Continuando, i)l Presidente:

a. ricordava che allia data dell’'assemblea nessun soggetto e-
sercitava sulla societd attivita di direzione e coordina-
mento ai sensi degli articoli 2497 e seguenti del codice
civile;

b. informava che, secondo le risultanze del libro soci e le
comunicazionl ricevute ai sensi deli’articeclo 120 del TUF
nenché sulla base delle altre informazioni a disposizione
della socileta, alla data del 20 aprile 2020 {c.d. Record
date) i soci detentori, direttamente o indirettamente, di
una partecipazione parl o superiore al 5% del capitale so-
ciale della societa, rappresentatc da azioni con diritto
di voto, erano 1 seguenti:

+ Maria Laura Garofalo, che detiene complessivamente una
partecipazione pari al 70,981% del capitale sociale, cor-
rispondente al 81,868% dei diritti di voto (considerate
le azioni che come sopra precisato hanno maturato il di-
ritto alla maggiorazione del voto}, delle quali:

o direttamente 11 13,180% del capitale sociale,
corrispondente al 15,121% dei diritti di voto;

o indirettamente tramite Larama '98 S.p.a. il
55,507% del capitale sociale, corrispondente al
64,097% dei diritti di voto; e

o indirettamente tramite An.rama S.p.a. il 2,293%
del capitale sociale, <corrispondente al 2,649%
dei diritti di voto;

+  Peninsula Capital IL S.a.r.l. - societd veicclo del fondo
Peninsula Investments If S.c.a. = che detiene indiretta-
mente, tramite PII 4 S.a.r.l., il 9,968% del capitale so-
ciale, corrispendente al 5,758% dei diritti di voto;

¢. ricordava, inoltre, che con riferimento agli obblighi di
comunicazione di ecui all’articelo 120 del TUF, sono consi-
derate partecipazioni le azioni in relazione aile qﬁali
il diritto di voto spetti in virtu di delega, purché tale
diritto possa essere esercitato discrezionalmente in as-
senza di specifiche istruzioni da parte del delegante.

d. comunicava che la societd non era a conoscenza dell’esi-
stenza di accordi e/o patti rilevanti ai sensi dell’arti-
colo 122 del TUF.

e. ricordava che non poteva essere esercitato il diritte di
voto inerente alle azioni per le quali non sianc stati a-

+ 1'informativa riguardante 1'ammontare complessivo dei.

22
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dempiuti gli obblighi di comunicazione:
« di cui atlfarticolo 120 del 'T'UF concernente le parteci-
pazioni superiori al 5%;
. di cui ali’articolo 122, comma prime, del TUF, concer-
nente i patti parasociali.

A questo punto il Presidente:
- ricordande che, come indicato nellfavviso di convocazione,
ai sensi dellfart. 106 del Decreto Cura Italia, 1'intervento
in assemblea di coloro ai quali spetta il diritto di voto
era consentito esclusivamente tramite il rappresentante desi-
gnato e che la societd aveva designato SPAFID S.p.a. quale
soggetto al quale i soci avevano potuto conferire delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune proposte all’ordine del
giorno, ai sensi degli articoli 135 - undecies e 1352 - no-
vies del TUF, ha evidenziato come SPAFID, in gualita di rap-
presentante designato, abbia reso noto di non avere alcun in-
teresse propric rispetto alle proposte di deliberazione sot-
toposte al voto ma che, tuttavia, Lenutc conto del rapporti
contrattuali in essere fra SPAFID e la societa relativi, in
particolare, all’assistenza tecnica in sede assembleare e
servizi accessori, al fine di evitare eventuali successive
contestazioni connesse alla supposta presenza di circostanze
idonee a determinare 1’esistenza di un conflitto di interes-
si di cui allfarticole 135-decies, comma 2, lett. F), del
TUF, SPAFID, invitata a rendere dal Presidente ogni dichiara-
zione di legge, ha dichiarato espressamente che, ove doves-
sero verificarsi circostanze ignote ovvero in caso di modifi-
ca od integrazione delle proposte presentate all'assemblea,
non intendeva esprimere un voto difforme da quello indicato
nelle istruzioni.
T! Presidente quindi, stante guanto affermato da SPAFID, ha
sottolineato come il rappresentante designatc avrebbe eserci-
tato il voto esclusivamente sulla base delle istruzioni im-
partite,
SPAFID, invitata dal Presidente, ha pol p;osequito indicando
che nel termine di legge erano pervenute numero 6 (sei) dele-
ghe ai sensi dell'art. 135- undecies del TUF per complessive
61.151,000 (sessantunomilionicentocinguantuno -
mila) azioni da parte degli aventi diritto e numero 1 (una)
subdelega ai sensi dell'art. 135 - novies del TUF per com-
plessive n. 6.688.626 (saimilioniseicentottantottomilaseicen~
toventisei) azioni da parte degli aventi diritto ed indican-
do, altresi, che avrebbe comunicato, prima di ogni votazio-
ne, le azioni per le quali non erano state espresse indica-
zioni di voto da parte del delegante.
Il Presidente a guesto punto ha indicato che le azionl per
e gquali & stata conferita delega, anche parziale, al rappre-
sentante designato, sarebberc state computate, ai sensi
delifart. 135 undecies, terzo comma, del TUF, ai fini della
regolare costituzione dell’assemblea, ma che, tuttavia, le a-
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N\, .
. . . . 1 ' S
zioni in relazione alle quali non erano state conferite ™1~

struzioni di voto sulle proposte all’ordine del giorno non

sarebbero state computate ai fini del calcolo della maggic-

ranza e della guota di capitale richiesta per 1’approvazione

delle relative delibere,

I1 Presidente ha, poi, informato che le comunicazioni degli

intermediari, ai fini dellfintervento alla presente assem-

blea dei soggetti legittimati, sono state effettuate all’e-
mittente con le modalitd e nei termini di cul alle vigenti
disposizioni di legge.

Il Presidente ha, guindi, dato lettura dei legittimati inter-

venuti sulla base delle comunicazioni pervenute dagli inter-

mediari ed ha dichiarato che erano presenti -~ mediante dele-
ga conferita al rappresentante designatc - numero 42 (quaran-

tadue) legittimati al voto, rappresentanti numero 67.839.626

(sessantasettemilioniottocentotrentanovemilasel -

gentoventisei) azioni  pari al 82,731% delle  numaro

82.000.000 (ottantaduemilioni) azioni costituenti il capita-

le sociale, corrispondenti a numero 127.799.626 (centoventi-

gettemilionisettecentonovantanovenilaseicentoventisei) dirik-
ti di voto, pari al 90,025% dei 141.960.000 (centoquarantuno-
milioninovecentosessantamila) diritti di voto totali.

11 Presidente ha quindi comunicato, ai sensi degli articoli

20 dello statute sociale e 9 del regolamento assembleare

nonché delle vigenti disposizioni in materia, che aveva prov-

veduto ad accertare la legittimazione -per 1'intervento e il

diritto di voto in assemblea e, in particolare, che era sta-

ta verificata la rispondenza alle vigenti norme di legge e

di statuto delle deleghe portate dal rappresentante designa-

to.

Il Presidente ha dichiarato, pertanto, l'assemblea regolar-
mente costituita in unica gonvocazione e idonea a deliberare
sugli argomenti allfordine del giorno.

Prima di iniziare con la trattazione dei punti posti all'Cr-

dine del Gilorno il Presidente:

-~ ha avvisato i presenti e gli intervenutl che, ai sensi
dell’articolo 6 del regolamento assembleare, ha autorizza-
to il Notaio ad utilizzare un impianto di registrazione
durante l'assemblea ed ha indicate che la registrazione
audio dellfassemblea veniva affettuata al solo fine di a-
gevolare la verballzzazione della riunione e di documenta-
re quanto trascritto nel verbale; ha specificato quindi
che, la registrazione non sarebbe stata oggetto di comuni-
cazione ¢ diffusione e che tutti i dati e i supporti au-
dio sarebbero stati distrutti una volta completate le at-
tivita di verbalizzazione e trascrizione e comungue dopo
che fosse decorso 11 termine di cui all’art. 2377, comma
6, del codice civile; '

- ha ricordato, inoltre, che ai sensi del suddetto articelo
& del regolamento assembleare, non potevano essere intro-
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dotti nei locali in cui si svolge l'assemblea strumenti
di registrazione di qualsiasi genere, apparecchi £otogra-
fici e congegni similari, senza preventiva autorizzazione
del Presidente; detti strumenti, apparecchi e congegni
non potevano altresl essere utilizzati da alcunc dei sog-
getti che intervenivano nella presente assemblea in tele-
conferenza;

- ha informato, ail sensi del regolamento europeo n.
679/2016 e della normativa nazionale vigente in materia
di privacy, che 1 dati personali raccolti in sede di am-
missione all’assemblea sarebbero stati trattati e conser-
vati daila societa, su supporto informatico e cartaceo,
ai fini del regolare svolgimento del lavori assembleari e
per la corretta verbalizzazione degli stessi, nonché per
i relativi ed eventuali adempimenti societari e di legge,
come indicato nelle informative contenute nei moduli di
delega/subdelega pubblicati sul sito internet della so-
cleta;

- ha ricordato che 1'interessato avrebbe potuto esercitare
i diritti di cui agli artt., 15-21 del suddetto regolamen-
to europeo & quindi avrebbe potuto chiedere, tra l'altro,
aggiornamenti e rettifiche dei propri dati personali.

Tl Presidente a questo punto passava -alla trattazione dei

punti posti all'Ordine del Giorno iniziando dal primo:

1) Bilancio di esereizio di Garofale Health Care
S.p.a. al 31 dicembre 2019, Relazione degli amministra-
tori sulla gestione dell’esercizio 2019. Relazione del
collegie sindacale e della societd di revisione, Pre-
sentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre
20186 e della dichiazazione consolidata contenente le
informazioni di carattere non finanziario al sensi del
decreto legislative 30 dicembre 2016, n. 254 relativa
all’ esercizic 2019. Delibere inerenti e consaguenti.

11 Presidente:

1. ha, in primo luogo, informato che 1la societd di revisio-
ne EY S.p.a., incaricata di esprimere i1 giudizio sul bi=-
lancio ai sensi del TUE:

- ha espresso un gludizioc senza rilievi sia sul progette
di bilancio separato al 31 dicembre 2019 sia sul bilancio
consolidato al 31 dicembre 2019, approvati dal consiglio
di amministrazicne in data 23 marzo 2020, nonché un giudi-
zio sulla coerenza con il bilancio di esercizio e con il
bilancio consolidato della relazione sulla gestione e di
alcune specifiche informazioni contenute nella relazione
sul governo societario e gli assetti proprietari indicate
nellfarticolo 123-bis, comma 4, del TUF, e un giudizio
sulla conformita delle stesse alle norme di legge; e

- ha verificate 1’avvenuta approvazione da parte degli am-
ministratori della dichiarazione consolidata non finanzia-
ria ai sensi del d.lgs. 254 del 30 dicembre 2016;




il tutto come risultava dalle relazioni rilasciate daii@ihg¥_

clieta di revisione EY in data 7 aprile 2020;
2. ha, poi, comunicato che la societd di revisione Deloltte
& Touche S.p.a., incaricata dalla societd di effettuare
1'esame limitato (c.d. “limited assurance engagement”)
della dichiarazione consolidata non finanziaria, in data
7 aprile 2020 ha rilasciato l'attestazione di conformita
sulla dichiarazione consolidata non finanziaria.
3. ha, da ultimo, ricordato che in merito alla presentazione
del bilancio consolidato non & prevista alcuna votazione
e che tutti i documenti predisposti dal consiglico di ammi-
nistrazione e relativi ai punti all’ordine del giorno e,
in particolare, il progetto di bilancic di esercizio, il
bilanclo consolidate ed i relativi allegati, incluse le
relazioni del collegio sindacale e della societd di revi-
sione, sono stati depositati, nei termini di legge, pres-
so la sede legale, pubblicati sul sito internet della so-
cietd nonché resi disponibili sul meccanismo di stoccag-
gio “eMarket STORAGE".
Non essendosi nessuno opposto, 11 Presidente ha omesso la
lettura di tutti i documenti relativi agli argomenti posti
all’ordine del giorno limitande la lettura alle scle propo-
ste di deliberazione, specificando che nello stessco modo si
sarebbe proceduto anche in relazione a tutti gli altri argo-
menti all’ODG dell' assemblea.
Il Presidente ha prosequito nella trattazione del primc pun-
to all'CDG informando che il numero delle ore impiegate e
gli onorari spettanti alla societd di revisione EY s.p.a.
per i1 servizi di revisione resi erano i seguenti:
. per la revisione contabile del bilancio d'esercizio
della societa al 31 dicembre 2019, inclusa 1’attivita
di verifica nel corso dellfesercizic della regolare
tenuta della contabilita sociale e della corretta ri-
levazione del fatti di gestione nelle scritture conta-
bili, un compenso di eurec 96.000, oltre ad iva e spe-
se, a fronte di numero 539 ore impiegate,
. per la revisione contabile del bilancio consclidato
al 31 dicembre 2019, un compenso di euro 284,000, ol-
tre ad iva e spese, a fronte di numero 4.009 ore im-
piegate.
cosi complessivamente per un totale di 4,548 ore, pari ad un
corrispettivo di euro 380.000, indicando che i tempi a con-
suntivo risultance in linea con guelli contrattualmente previ-
sti.
Il Presidente ha anche precisate che i corrispettivi annuali
sopra indicati non includono 1l contributo dovuto alla Con-
sob ed ha informato che in allegate al progetto di bilancio
separato della societd e al bilancio consolidate & riportato
il prospetto dei corrispettivi di competenza dell'’esercizio
alla societd di revisione per i servizi rispettivamente for-

S
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niti a Garofalo Health Care S.p.a. & alle societa dalla stes-
sa controllate.

Rese tutte le informazioni utili e necessarie, il Presidente
ha invitato 1’amministratore delegato, avv. Maria Laura Garo-
falo, ad illustrare in sintesi il bilancio e 1'andamento ge-
nerale del gruppo relativo all’esercizio 2019,

Dettc intervento viene, di seguito, testualmente riportato:
"Buongicrno a tutti, prima di passare all’illustrazione del-
le principali voci del bilancic separato di Garofalo Health
Care scttolineo che esso non esprime, evidentemente, un valo-
re segnaletico della dinamica gestionale del gruppe, che In-
vece & ben rappresentata dal contenuto del bilancio consoli-
dato che passerd ad illustrarvi nel prosieguo della tratta-
zione.

Ebbene, il bilancio separato 2019 di GHC, Garofalo Health Ca-
re evidenzia, tra le componenti positive di redditoe, ricavi
per 2.400,000 eurc che si riferiscono ai servizi erogati dal-
la holding nei confronti delle societa controllate. Tra le
componentl negative di reddito si registrano, invece, costi
per servizi pari 3.588.000 euro relativi principalmente alle
aftivitd non ricorrenti di consulenza ed assistenza connesse
alle operazioni di M&A perfezionate nel c¢orso dell’anno,
nonché all’implementazione dei processi e delle procedure am-
ministrativo-gestionali, I costi del personale ammontanc a
2.503 migliaia di euro (inclusivi del piano di Stock Grant)
e si incrementanc rispetto al pregresso esercizio per il pie-
no effetto sull’anno della struttura organizzativa della hol-
ding a supporto delle societa controllate. Anche gli altri
costl operativi evidenziano un significativo incremento, pas-
sandc da 18 mila di euro nel 2018 a 732 mila di euro nell’e-
sercizio di riferimento; 1l'incremento si riferisce essenzial-
mente al pro-rata determinato dallfadesione al gruppo iva a
partire dal 2019, nonché al costo relative al contributo di
vigilanza Consob. I proventi  finanziarl  ammontano 4
5.660.000 euro e si riferiscono ai dividendi distribuiti dal-
le controllate Casa di Cura Villa Berica S.p.a.. Hesperia Ho-
spital Modena S.p.a., Casa di Cura Villa Garda S.p.a., CM5R
Veneto Medica S.r.l.. I dividendi deliberati da Casa di Cura
villa Berica e da Hesperia Hospital sono stati compensati
con i rapporti di debito di GHC S.p.a. versoe le societa mede-
sime. La voce oneri finanziari pari a 919 mila euro circa ac-
coglie interessi passivi per il mutue acceso con primaria
panca italiana a luglio 2019, nonché interessi passivi per
posizioni debitorie sussistenti verso le societa controllate
e verso la controllante. L’utile ante Imposte & parl ad 111
mila euro e l’utile netto dell’esercizio & pari ad 1.673.000
euro circa beneficiando della perdita fiscale maturata dalla
capogruppo per complessivi 1.562.000 euro. Passando ad illu-
strare lo stato patrimoniale del bilancio vorrel innanzitut-
to soffermarmi sull’incrementc che la voce partecipazioni ha
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evidenziato rispetto al pregresso esercizio. Incremento che“
riflette in pieno la politica di crescita per via esterna

che & alla base della strategia di sviluppo di GHC ed il

principale motive della quotazione in borsa del gruppo, avve-

nuta, 1in tale ottica, esclusivamente attraverso un aumento

di capitale sociale, Da questo punto di vista é con grande

orgoglio che sottolineo come l’importante incremento del va-

lore delle partecipazioni, che passa da 74.872.000 euro a

124.45%,000 euro, confermi 1fimpegno preso con gli investito-

ri istituzienali in sede di Road Show, laddove le importanti

prospettive di crescita disorganica illustrate in guel conte-

sto sonc state confermate dai fatti. Dopo soli tre mesi dal-

la IPO abbiamo, infatti, perfezionato la prima acquisizione

riguardante il Poliambulatorio dalla Rosa Prati di Parma, a

maggio del 2019 abbiamo acquisitc gli Ospedall Privati Riuni-

ti di Bologna, a luglio il Centro Medico San Biagioc ed a sel-

tembre il Centre Medico Universitd Castrense che ci ha con-

sentito di estendere la nostra presenza in una nuova regio-

ne, 11 Friull - Venezia Giulia.

Le altre attivita finanziarie non correnti riguardanc credi-

ti verso controllate; la voce registra un importante aumento

passando da 7.528.000 eurc circa dell’esercizio 2018 a

44,209,000 mila euro dell’esercizio 2019. L’lIncremento con-

cerne sostanzialmente le nuove erogazioni di finanziamento
effettuate dalla GHC S.p.a. In favore delle societa control-

late GHGC Project 2 Srl e GHC Project 3 Srl per le acgquisizio-~

ni, rispettivamente, degli Ospedali Privati Riuniti S.p.a. e
di Centro Medico San Biagio srl.

Le suddette newco, nel corso del 2019, sono poi fuse nelle
societa target.

T crediti commerciali scendono da 1.170,000 euro circa del

2018 a euro 932.000 euro nel 2019 e si riferisconc principal-
mente ai corrispettivi Ffatturati alle sogieta controllate
per i servizl che la holding ha erogato nei confronti delle
stesse in relazione alle attivita di coordinamento ammini-
strative, legale, finanziario ed informatico,

1] valore degli altri crediti ed attivitd correnti & pari a
1.793.000 euro circa e si incrementa di euro 825.000 euro
circa rispetto all’esercizio pregresso. L’aumento & da ascri-
versi principalmente alla voce “altri crediti tributari” cor-
relata al debito iva trasferito alla holding dalle strutture
che nel corsa del 2019 hanno aderito al gruppc iva; fenomeno
che ha conseguentemente generato un credito della holding
nei confronti delle partecipate medesime.

Nell’ambito del passivo dello stato patrimoniale si eviden-
ziano debiti finanziari non correnti per circa 17.104,000 eu-
ro di cui 11.446.000 euro circa relativi alla quota del fi-
nanziamentc esigibile oltre l'esercizio successivo, di com-
plessivi 14.300.000 eurc concesse a luglio 2013 da primaria
banca italiana a supporto delle acquisizioni effettuate nel
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periodo,

Per ¢uanto poi concerne i debiti finanziari correnti, essi
ammontano a 24.523.000 euro di cui le vocl principali soneo
rappresentate da 17.572.000 euro relativi a debiti finanzia-
ri da cash pooling strumento implementato nel corso dell’e-
sercizio e Ffinalizzato all’ottimizzazione dei flussi finan-
ziari, da 4.042.000 euro circa relativi a debitl wverso so-
cierd contrcllate e da 2.776.000 euro circa relativi alla
quota di capitale del finanziamento bancario da rimborsare
entro l’esercizio.

Passande all’illustrazione del bilancio consolidate 2019 di
Garofalo Health Care, sottolineo che i ricavi actual passano
da 155.637.000 eurc c¢irca dellc scorso esercizic a
196.538. 000 euro circa dell’esercizio di riferimente, con un
incremento di clreca 40.902.000 eurc.

T ricavi per 1l'esercizio 201% proforma, ossia i ricavi che
rappresentano il contributo completo su base annua delle ac-
gquisizioni effettuate in corso d’anno, ammontano ad euro
222, 481.000 euro circa con un incremento di 66.844.000 euro
circa rispetto al 2018, registrando un incremento pari al
42,9%, Ebbene, l’/incremento dei ricavi & dovuto sia alla cre-
scita organica delle partecipate e principalmente alla cre-
scita per via esterna, avvenuta attraverso l’acquisizione di-
retta ed indiretta di ben sel societd operanti nei diversi
comparti del settore ospedalierc e territoriale in cui & gia
presente il nostro gruppo. ovviamente la crescita dei ricavi
ha determinato una consequenziale crescita piu che proporzio-
nale dell’operating ebitda adjusted che & passato da
29,795,000 euro circa del 2018 ai 38.240.000 euro circa del
2019 con un incremento 8.445.000 eurc circa (+28,3%} .
L’operating ebitda adjusted proforma & pari a 44.425.000 eu-
ro circa mostrando un incremento 14.630,000 eurc circa ri-
spetto al 2018 con una crescita del 49,1%,

La traiettoria di crescita dei ricavi e soprattutto dell’e-
pitda ha altresi determinato un incremento della marginalita
che per l'esercizio 2018 & pari al 20% rispetto alla margina-
1ita del 2018 pari al 19,1% e rispetto a quella dell’eserci-
zic 2017 pari al 18%. L'incremento della marginalita confer-
ma in pieno il fatto che le acquisizioni che abbiamc conclu-
so sono in linea con i nostri valori ed accrescitive delle
nostre performance economiche, Tali acguisizioni hannc con-
portate investimenti complessivi per 137.600.000 eurc e sono
statl effettuatli mediante 1‘utilizzo della cassa disponibi-
le, della cassa generata nel corse dell’anno e di nuovo debi-
to finanziario relative a finanziamenti ottenuti dagli isti-
tuti di credito.

Per quanto concerne lo stato patrimoniale del bilancio conso-
lidato, passerel conseguentemente ad illustrare la voce pit
rilevante di esso e di maggior interesse per gli azionisti,
riguardante, per l’appunto, la posizione finanziaria netta
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del gruppo. Fondamentalmente, essa € passata da 32.400?&&@““'

euro circa a 94.700.000 euro circa con un rapporte pfn/opera-
ting ebitda adjusted in aumento, rispettc al pregresso eser-
cizio, da 1,2 a 2,1 (calcolato su operating ebitda adjusted
2019 pro formal.
La pfn al 31/12 incorpora circa 16.700.000 euro di debito in-
crementale derivante dall’introduzione, a far data dal primo
gennaio 2019, del principio contabile internazionale ifrsle,
In ogni case @& Importante sottolineare che 1/incremento del-
la pfn & avvenuto in presenza di una riduzione del costo me-
dio ponderato del debito finanziario a medio lungo termine,
passato da circa 2,2% del 2018 a circa 1,7% del 2018; cid
sia per le pil favorevoli condizioni di mercate, sia per le
importanti azioni di rinegoziazione del debito esistente,
nonché grazie alle condizioni particolarmente favorevoli che
abbiamo ottenuto sui nuovi finanziamenti."
Ringraziato 1'amministratore delegato per il suo intervento
il Presidente ha invitato il Presidente del Collegioc Sindaca-
le, Prof. Alessandro Musaio, a riferire in merito alla rela-
zione dell'organc di controllo.
Detto intervento viene, testualmente, riportato gul di segui-
to!
"Buongiorno. A nome dell’intero collegio sindacale dichiaro
e confermo, come peraliro risultante dalle relative relazio-
ni, che il collegio sindacale e la societa di revisione han-
no espresso, in sintesi e secondo le rispettive formule di
rito, un giudizio favorevole rispetto al bilancio di eserci-
zio di cui oggi si chiede 1'apprevazione.”
I1 Presidente, ringraziato il Presidente del Collegio Sinda-
cale, ha proceduto alla lettura della proposta di delibera-
zione sul presente punto all’ordine del giorno, contenuta
nella relazione illustrativa del consiglio di amministrazio-
ne all’assemblea dei scci:
VL’assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care 5.p.a.
riunita in sede ordinaria,
- udito e preso atto di gquanto esposto dal consiglio di ammi-
nistrazione;
- esaminate il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 di
Garofaloc Health Care S.p.a., costituito dallo stato patrimo-
niale, dal conto economico, dal rendiconto finanziario e dal-
la nota integrativa,
- preso atto della relazione degli amministratori sulla ge-
stione, dell'attestarione di cui all’articolo 154-bis, comma
5, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, della relazione del
collegio sindacale e della relazione della societa di revi-
sione, della dichiarazione consoclidata contenente le informa-
zionil di carattere non finanziario ai sensi del d.lgs. 30 di-
cembre 2016, n. 254, nonché del bilancio consolidato al 31
dicembre 2018

delibera
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di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 in
ogni sua parte e risultanza.”
Il Presidente ha quindi messo ai voti, con voto espresso ad
alta voce, la proposta di delibera e, ai sensi dell’art., 135
- undecies del TUF, ha chiesto al Rappresentante Designato,
ai fini del calcole delle maggicranze, se in relazione alla
proposta di cui e stata data lettura, fosse in possesso di i-
struzioni di voto per tutte le azioni per le quali era stata
conferita la delega.
11 Rappresentante Designato ha confermato di essere in pos-
sesso di istruzioni di vote per tutte le azioni per le guali
era stata conferita delega.
11 Presidente ha, quindi, dichiarato non esserci variazioni
nel numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto
a guanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.
11 Presidente invitava, quindi, SPAFID a dare lettura dei vo-
£i. SPAFID, come rappresentata, dava lettura delle risultan-
2e delle votazioni come seque:
Favoreveli n. 127.369.257 pari al 99,663% dei diritti di vo-
to rappresentati in assemblea
Astenuti n. 74.000 pari al 0,058% deil diritti di voto rappre-
sentati in assemblea
Non Votanti n. 356.369 pari al 0,279% del diritti di voto
rappresentati in assemblea
Nessun voto contrario
T1 Presidente, ringraziando il rappresentante designato SPA-
FID, ha dichiarato approvata a maggioranza la proposta, pre-
cedentemente letta e che qui si -intende come riportata inte-
gralmente.
11 Presidente ha chiesto successivamente al rappresentante
designato, ex art. 134 del Regolamento Emittenti, se erano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.
11 Rappresentante designato ha dichiarato che 1 voti non so-
no stati espressi in difformitd alle istruzioni ricevute
bensi in piena conformita.
Il Presidente ha quindi dichiarato approvato i1 Bilancio di
Esercizio al 31 dicembre 2019.
Esaurita la trattazione del primo punto posto all'ong, il
Presidente ha proseguito con la trattazione del secondo pun-
to posto all'ordine del giorno:

2) Destinazione dell'utile di esexcizio; delibere inaren-

ti a oconseguenti.
I1 Presidente iniziava la trattazione del secondo punto po-
sto all'ODG evidenziando che il bilancio di esercizio al. 31
dicembre 2019, approvate ai sensi del primo punto all’ordine
del giorne, riportava un utile di esercizio pari a circa eu-
ro 1.673.000 (unmilioneseicentosettantatremila}.
A tal proposito, ha ricordato che 1‘'articolo 40 dello statu-
to prevede, da un lato, ai sensi di legge, che “dagli wutili
netti risultanti dal bilancio sociale deve essere dedotto il é




GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTEN. 6~ C.F. E P.L. 06103021009 -

LIBRO VERBAL| DELLE ASSEMIBLEE

[

5% (cinque per cento} degli stessi da accantonare a riserva”
legale, sinché guesta abbia raggiunto un ammontare pari al™=
guinto del capitale soclale” e dall’altro, che “dagli utili
netti si deduce altresi un importo, secondo 17indicazione
fornita dal consiglio di amministrazione, pari a un massimo
di 1% {unc per cento) degli stessi, da destinare ad un fondo
a valere sul quale il consiglio di amministrazione disporra
per fini scientifici e/o benefici, in piena autonomia”.
Il Presidente ha quindi evidenziato che, in relazione a quan-
to appena indicato, il Consiglio di Bmministrazione ha con-
farmato che la riserva legale non ha raggiunto un ammentare
pari al quinto del capitale sociale, sicché si rendava neces-
sario dedurre dall’utile di esercizio un importo pari a cir-
ca eurc 83.660 (ottantatremilaseicentosessanta), da destinar-
si a riserva legale.
T1 Presidente ha, inoltre, rilevato che il consiglio di ammi-
nistrazione ha proposto altresi di dedurre dall’utile di e-
sercizio un importo pari a circa euro 16.730 (sedicimilaset-
tecentotrenta), nel rispetto del limite statutario, da di-
sporsi da parte del consiglio di amministrazione “per fini
scientifici e/o benefici” e di destinare a riserva straordi-
naria la restante parte pari a circa euro 1.572.760 (unmilio-
necinquecentosettantaduemilasettecentosessanta).
11 Presidente ha quindi dato lettura della proposta di deli-
berazicne sul presente punto all’ordine del giorno, centenu-
ta nella relazione iliustrativa del consiglio di amministra-
zione all’assemblea dei soci:
w1/assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care §.p.a.
riunita in sede ordinaria,
- udito e presoc atto di quanto esposto dal consiglio di ammi-
nigstrazione,;

delibera
di destinare euro 83,66 migliaia a riserva legale, euro
16,73 migliaia al fondo ex art. 40 dello statuto sociale ad
eurco 1.572,76 migliaia a riserva straordinaria.”
Il Presidente ha quindi messo ai voti, con voto espressoc ad
alta voce, la proposta di delibera e, al sensi dellfart. 135
- undecies del TUF, ha chiesto al Rappresentante Designato,
ai fini del calcole delle magygioranze, se in relazione alla
proposta di cui & stata data lettura, fosse in possesso di i~
struzieni di voto per tutte le azioni per le quali era stata
conferita la delega.
11 Rappresentante Designato ha confermato di essere in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le guali
era stata conferita delega.
I1 Presidente ha, quindi, dichiarato non esserci variazioni
nel numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto
a quanto dichiarato all'inizio dellia seduta assembleare.
Il Presidente invitava, quindi, SPAFID a dare lettura dei wvo-
ti, SPAFID, come rappresentata, dava lettura delle risultan-
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ze delle votazioni come segue:

Favorevoli n. 127.369.257 pari al 99,663% dei diritti di vo-
to rappresentati in assemblea.

Astenuti n. 74,000 pari al 0,058% dei diritti di voto rappre-
sentati in assemblea.

Non Votanti n. 356,369 pari al 0,279% dei diritti di voto
rappresentati in assemblea.

Nessun voto contrario

Il Presidente ha dichiarato approvata a maggioranza la propo-

sta, precedentemente letta e che qui si intende come riporta-

ta integralimente.

Il Presidente ha domandato al rappresentante designate, ex

art. 134 del Regolamento Emittenti, se erano stati espressi

voti in difformita dalle istruzioni ricevute. Il Rappresen-

tante designato ha dichiarato che i voti non sono stati e-

spressi in difformita alle istruzioni ricevute bensl in pie-

na conformita.

Il Presidente ha guindi dichiarato approvata la destinazione

dell'utile di esercizio quanto ad eurc 83.660 (ottantatremi-

laseicentosessanta) cilrca a riserva legale, guanto ad euro

16.730 (sedicimilasettecentotrenta) circa al fondo ex art.

40 dello statuto sociale ed euro 1.572.760 (unmilionecinque-

caentosettantaduenilasettecentosessanta) circa a riserva

straordinaria,

Fsaurita la trattazione del secondo punto posto all'ODG il

Presidente ha proseguito con la trattazione del terzo punto

posto all'ecrdine del giorno:

3) Momina di tre membri del consiglic di amministrazione
ai sensi dell’art. 2386 a.c. e determinazione del relati-
ve compenso; delibere inerenti e conseguenti.

Il Presidente iniziando la trattazione del terzc punto posto

all'ODG in prime luogo ha evidenziato come 1’argomento sia

stato trattato nella relazione illustrativa sul presente pun-
to all'ordine del giorno, approvata dal consiglio di ammini-
strazione in data 23 marzo 2020 e ricordava che:

- l'assemblea tenutasi 1l 29 ottebre 2018 deliberava, fra
1raltro, di determinare in undici il numero dei componen-
ti dell’organo amministrativo; |

~ a seguito delle dimissioni dalla carica presentate dai
tre amministratori indipendenti in data 16 maggic 2019,
il consiglio di amministrazione, conformemente a guanto
previsto dagli articoli 2386 del codice civile e 27 dello
statuto, provvedeva alla loro sostituzione, nominando per
cooptazione, hel corso della riunione del 18 giugne 2019,
la dott.ssa Franca Brusco & il prof. Avv. Federico Fer-
ro-Luzzi e, nel corso della riunione del 3 luglio 2019,
1*avv, Grazia Bonante;

~ la dott.ssa Franca Brusco era stata nominata per coopta-
zione dal consiglic di amministrazione su indicazione del
comitato deil gestori di Assogestioni, che si era pronun-
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ciato sulla base di una espressa richiesta formulata daié;f'~

la societa che, in anticipo rispetto alla scadenza natura-
le del consiglioc d'amministrazione, voleva dare la possi-
bilita agli azionisti di minoranza di poter nominare un
amministratore indipendente;

- il consiglio di amministrazione verificava, in occasione
della rispettiva nomina per cooptazione, la sussistenza
dei requisiti di indipendenza in capo agli amministratori
cooptati, ail sensi sia dell’articolo 148, comma 3, TUTF,
come richiamatoe dall’articolo 147-ter, comma 4, del TUF,
sia dell’articelo 3 del codice di autodisciplinay

- ai sensi degli articoli 27 dellc statuto e 2386 del codi-
ce civilie, i suddetti amministratcori erano statl nominati
e rimanevano in carica sino alla successiva assemblea che
sarebbe stata, dunque, chiamata a procedere all’ integra-
zione dell’organo amministrativo con le modalita e maggio-
ranze ordinarie di legge e di statute e, dunque, senza
1'applicazione del meccanismo del voto di lista, non trat-
tandosi di ipotesi di rinnovo integrale del consigliio di
amministrazione.

I1 Presidente indicava, guindi, come, in considerazione di

quanto sopra, 1'assemblea era chiamata a discutere e delibe-

rare in merito alla nomina di tre membri del consiglio di am-
ministrazione ai sensi dell’articolo 2386 del codice civile
che sarebberc rimasti in carica, ai sensi di legge, sino al-
la scadenza del mandato deliattuale consiglio di amministra-
zione, ossia fino all’/assemblea chiamata ad approvare i1l bi-

lancio di esercizio al 31 dicembre 2020.

T1 Presidente ha, quindi, fatto rilevare come, relativamente

al presente punto all’ordine del giorno, erano state ricevu-~

te due proposte:

1. una proposta formulata dal consigiio di amministrazione
nella relazione iliustrativa redatta al sensi dell’artico-
1o 125-ter del TUF e pubblicata in data 30 marzo 2020; e

2. una proposta formulata da un gruppo di azionisti titola-
ri di partecipazioni rappresentative nel loro complesse
del 4,10767% del capitale sociale della societad {(investi-
tori istituzionali}, presentata ai sensl dell’articolo
126-pis del TUF in data 6 aprile 2020,

Il Presidente proseguiva indicando come entrambe le suddette

proposte erano state pubblicate sul sito internet della so-

cieta e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket

STORAGE” nei termini di legge e in conformitd con quanto in-

dicato nell’avviso di convocazione della presente Assemblea.

I1 Presidente passava, gquindi, ad illustrare all'Assemblea

le due proposte ricevute,

Relativamente alla proposta presentata dal consiglio di ammi-

nistrazione, informava che 1'organo amministrativo, tenuto

conto delle raccomandazioni espresse dal comitato nomine e

remunerazioni in merito alle figure professionali la cui pre-
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senza & ritenuta opportuna ail’interno del consiglio, aveva
propostc agli azionisti di nominare quali amministratori i
medesimi soggetti gid cooptati dal consiglio stesso in data
18 giugno 2019 e 3 luglio 2019,
Il consiglio di amministrazione aveva, inoltre, proposto, in
merite alla remunerazione dei nominandi amministratori, che
il loro emolumento ecoincidesse con quello determinato
dallAssemblea nelle riunioni del 321 luglioc 2018, 8 agosto
2018 e 29 ottobre 2018 per gli altri componenti del consi-
glio di amministrazione.
Tl Presidente informava che i candidati proposti dal censi-
glio di amministrazione avevano accettato sia la candidatura
sia, ove nominati, la carica di amministratori della so-
cletd, dichiarando, tra l'altro:
i} di non ricadere in alcuna situazione
di ineleggibilita, incompatibilitda e de-
cadenza prevista in relazione alla cari-
ca di amministratore dalla nocrmativa e
dallo statuto sociale vigente della so-
cietd;
ii) di possedere i requisiti di onorabi-
litad prescritti dalla normativa applica-
bile e, in particolare, i requisiti di
onorabilita stabiliti per i membri de-
gli organi di controllo con regolamento
emanato ai sensi del combinato disposto
degli articoli 148, comma 4, e
147-quinguies, comma 1, del TUF; e
iii) di possedere 1 requisiti di indipen-
denza previsti dal combinato disposto
degli articoii 147-ter, comma 4, e 148§,
comma 3 del TUF, nonché dall’articcolo 3
del codice di autodisciplina di borsa i-
taliana,
Il Presidente ha reso noto che i curriculum vitae e l'elenco
delle cariche ricoperte dai suddetti candidati - aggiornati
alla data della relazione illustrativa del consiglio ail’as-
semblea dei soci - eranc allegati alla “relazione sul gover-
no socletario e gli assetti proprietari” redatta ai sensi
dellfarticolo 123-bis del TUF e disponibile sul sito inter-
net della societa.
A questo punte il Presidente procedeva alla lettura della
prima proposta di deliberazione sul presente punto ali'ordi-
ne del giorno, contenuta nella relazione iliustrativa del
consiglio di amministrazione all’assemblea dei soci:
“L’assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.
riunita in sede ordinaria,
- preso atto della cessazione dei tre amministratori coopta-
ti in carica sino alla data odierna e della conseguente ne-
cessltd di procedere alla nomina di tre membri del consiglio
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di amministrazione ai sensi dell’articole 2386 c.c.; S
- ritenuta l’opportunita di confermare le candidature propo-

ste dal aonsiglico di amministrazione e di riconoscera lo

stesso emolumento come determinato dall’assemblea nelle riu-

nioni del 31 luglioc 2018, 8 agosto 2018 e 29 ottobre 2018

per gli altri componenti del consiglio di anministrazione,

Delibera

1) di nominare gquali membri del consiglio di amministrazione

i seguenti candidati, con durata in carica gino alla scaden-

za del mandato dell’attuale consiglio di amministrazione e

cosi alla data dell’assemblea di approvazione del bilancio

di esercizio al 31 dicembre 2020:

. Dott.ssa Franca Brusce, nata a Catanzaro (CEZ) il 5 otto-
bre 1971, c.f. BRS FNC 71R45 (3520 (designata al tempo
della cooptazione da Assogestioni);/

-  Prof. Avv. Federico Ferro-Luzzi, nato a Roma (RM) il 22
settembre 1968, c.f. FRR FRC 68FP22 H501C;

. Avv. Grazia Bonante, nata a Foggia (FG) 4il 23 ottobre
1967, c.f. BNN GRZ 67R63 D6430 ;

2) di riconoscere a ciascunc degli amministratori ocosi nomi-
nati un emolumento lorde annuc pari ad eureo 20.000;
3) di conferire al Presidente e all’Amministratore Delegato,
in via diagiunta fra loroc, ogni pild ampio potere ocoorrente
per dare attuazione alla deliberazione di cui al punte 1},
anche a mezzo di terzi procuratori e intermediari, ottempe-
rando a quanto richleste ai sensi della normativa applicabi-
le @ dalle autoritd competenti.”
Relativamente alla proposta presentata ai sensi dell'art,
126-bis del TUF in data 6 aprile 2020 da un gruppo di azioni-
sti, titolari di partecipazioni rappresentative nel loro com-
plesso del 4,10767% del capitale sociale della societa il
presidente specificava che detta proposta aveva ad oggetto
la candidatura per la nomina alla carica di amministratore
della societa della dott.ssa Franca Brusco, gid in carica al-
1a data dell'Assemblea, a seguito di cooptazione dal 18 giu-
gnoe 2019, e indicata al tempo della cooptazione, su espressa
richiesta della societa, dal comitato dei gestori di Assoge-
stioni.

I1 Presidents ha evidenziato che nel presentare detta candi~

datura gli azionisti proponenti avevano rilevato che il pro-

filo professionale e le competenze della dott.ssa Iranca Bru-
sco risultavano, a loro parere, assclutamente idonei e confa-
centi all’assunzione dell’incarico di consigliere della so-
cieta - come tra 1faltro confermato dal fatto che leo stesso
consiglio di amministrazione, tenuto conto delle raccomanda-

zioni del comitato nomine e remunerazioni, aveva proposto di

confermare tale candidata - e che detta candidatura risponde-

va, altresi, alle finalita di rispetto della disciplina wvi-
gente in tema di quote di genere.

11 Presidente passava quindi ad informare che la dott.ssa
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Franca Brusco aveva accettato sia la suddetta candidatura

sia 1’eventuale nomina alla carica di amministratore della
societa, dichiarande, tra l'altro:

i) 1’inesistenza di cause di ineleggiki-
lita, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di consigliere di
amministrazione della societa;

i1} di essere in possesso di tutei 1
requisiti previsti e indicati dalla
normativa, anche regolamentare, vigen-—
te, e dallo statuto sociale ivi inclu-
si i requisiti di professionalita e o-
norapilitéa;

iii) di essere in possesso di tutti i
requisiti di indipendenza, come ri-
chiesti dalla vigente disciplina legi-
slativa e regolamentare, nonché dal
codice di autodisciplina,

Infine il Presidente indicava che il curriculum vitae e l'e-
lenco delle cariche ricoperte daila suddetta candidata erano
allegati alla proposta di candidatura presentata dagli azio-
nisti e pubblicata sul sito internet della socleta e sul mec-
canismo di stoccaggio autorizzato “eMarket STORAGE” .
I1 Presidente procedeva, quindi, a proporre la seguente deli-
bera formulata sulla base della sopra illustrata propesta di
candidatura:
“I,rassemblea degli azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.
Riunita in sede ordinaria,

Delibera
di nominare guale membro del consiglio di amministrazione,
con durata in carica sineo alla scadenza del mandato dell’at-
tuale consiglio di amministrazione e cosi alla data dall’as-
semblea di approvazione del bilancio di esercizio al 31 di-
cembra 2020, la dotkt,ssa Franca Brusco, nata a Catanzaro
(Cz) il 5 ottobre 1971, c.£.BRS FNC 71R45 €3520.7
11 Presidente rilevava con piacere che le proposte di delibe-
razione presentate in relazione al presente punto all’ordine
del giorno si collocavano entrambe nel segno della conti-
nuita dell!cperato dell’organo amministrativo e che la propo-
sta presentata dagli azionisti investitori istituzionali con-
fermava la scelta della societa di richiedere, al tempo del-
ia cooptazione, 1'indicaziocne di un nominative al c¢omitato
del gestori di Assogestioni, dettata dalla volontad di dare
voce al scci di minoranza in anticipo rispetto alle tempisti-
che d¢i legge e statutarie. Pale proposta, 1n totale armonia
e continuita con gquanto indicato dal comitato dei gestori di
Assogestioni in data 17 giugno 2019, conferma altresi 1la
scelta del consiglio effettuata 1l 18 giugno 2019 con la no-
mina della dott.ssa Franca Brusco in seno al consiglio d’am-
ministraziene, sia come amministratore indipendente che come
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presidente del comitato controllo rischi e sostenibilita déi:m: AL,
la societda; tale indicazicne, d'altronde, compare altresi an-

che tra 1 tre nominativi proposti dal Consiglio di Ammini-
strazione agli azionisti nella relativa relazione illustrati-
va.

Il Presidente ha quindi messc ai voti, con voto espresso ad
alta voce, ambedus le proposte di delibera iniziando dalla
proposta di deliberazione presentata dal consiglio di ammini-
strazione,

Il Presidente preliminarmente, ai sensi dell’art. 135 - unde-
cies del TUF, ha chiesto al Rappresentante Designato, ai fi-
ni del ecalcole delle maggioranze, se in relazione alla so-
praindicata proposta, fosse in possesso di istruzioni di vo-
to per tutte le azioni per le quall era stata conferita la
delega.

I1 Rappresentante Designato ha confermato di essere in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali
era stata conferita delega.

I1 Presidente ha quindi dichiarato non esserci variazionil
nel numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto
a quanto dichiarato all'inizio della seduta assembleare.

Il Presidente invitava, guindi, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti. SPAFID, come rappresentata, dava lettura delle risultan-
ze delle votazioni come segue:

Favoravoli n. 125.863.514 paril al 98,485% dei diritti di vo-
to rappresentati in assemblea.

Astenuti n. 74,000 pari al (,058% dei diritti di voto rappre-
sentati in assemblea.

Non Votanti n. 1.862.112 pari al 1,457% dei diritti di voto
rappresentati in assemblea.

Nessun voto contrario

11 Presidente ha domandatc al Rappresentante Designato, ex
art. 134 del Regolamento Emittenti, se erano stati espressi
voti in difformitd dalle istruzioni ricevute. Ii Rappresen-
tante designato ha dichiarato che i voti non sono stati e-
spressi in difformita alle istruzioni ricevute bensli in pie-
na conformita.

Il Presidente ha, poi, messo ai voti la proposta di delibera
presentata, in data & aprile 2020, ai sensi dell'art. 126 -
bis del TUF dagli azionisti investitori istituzionali.

Il Presidente preliminarmente, ai sensi dell’art. 135 - unde-~
cies del THF, ha chiesto al Rappresentante Designato, ai fi-
ni del calcole delle maggioranze, se in relazione alla so-
praindicata proposta, fosse in possesso di istruzioni di vo-
to per tutte le azioni per le gquali era stata conferita la
delega.

I1l Rappresentante Designato ha confermato di essere in pos-
segso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le gquali
era stata conferita delega.

11 Presidente ha quindi dichiarato non esserci variazioni
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nel numero delle azioni rappresentate in assemblea rispette
a guanto dichiarato all'inizic della seduta assembleare.
11 Presidente invitava, quindi, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti. SPAFID, come rappresentata, dava lettura delle risultan-
ze delle votazioni come segue:
Favoravoli n. 6.688.626 pari al 5,234% dei diritti di voto
rappresentati in assemblea.
Astenuti n. 121.111.000 pari al 94,766% dei diritti di voto
rappresentati in assemblea.
Nessun Non Votante
NMessun voto contrario
I1 Presidente ha domandato al Rappresentante Designato, ex
art. 134 del Regolamento Emittenti, se erano stati espressi
voti in difformitd dalle istruzioni ricevute. Il Rappresen-
tante Designato ha dichiarato che i voti non sono stati e-
spressi in difformitd alle istruzioni ricevute bensi in pie-
na conformita,
11 Presidente, all'esito delle scpraindicate votazioni ha di-
chiarato approvata a maggioranza la sola proposta presentata
dal Consiglio di Amministrazione che qui si intende come ri-
portata integralmente.
Il Presidente ha, quindi, dichiarato e confermato che 1l'As-
semblea dei soci ha approvato la nomina alla carica di ammi-~
nistratori della societd della dott.ssa Franca Brusco, del
Prof. Avv. Federico Ferro-Luzzi e dell’avv. Grazia Bonante,
1 quali rimarranno in carica fino alla scadenza dell’attuale
organo amministrativo, ossia fino alla data dell’assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio d'esercizio chiusc
al 31 dicembre 2020; ha, altresl, dichiarato approvato il ri-
conoscimento a ciascuno dei suddetti amministrateri di un e-
molumento lordo annuo pari ad euro 20.000 (ventimila).
11 Presidente ha poi ringraziato, comungue, coloro che hanno
sogtenuto la candidata proposta dagli investitori istituzio-
nali, i qguali hanno confermato 1'indicazione fornita al tem-
po della cooptazione nel 2019 dal comitato dei gestori di As-
sogestioni.
Esaurita la trattazione del terzo punto pesto allfODG, il
Presidente ha proseguitoc con la trattazione del quarto ed ul-
timo punto posto all'ordine del giorno:
4) Approvazione della relazione sulla politica di remunera-
zione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art.
123-ter TUF, ‘
I1 Presidente iniziande la trattazione dell'ultimc punto al-
1'ordine del giorno, preliminarmente ha evidenziato che 1'ar-
gomento & trattato nella relazione illustrativa sul presente
punto all’ordine del giorno, approvata dal Consiglic di Ammi-
nistraziene in data 23 marze 2020; ha pol ricordate che la
relazione sulla politica in materia di remunerazione 2020 e
sui compensi corrisposti 2019 & stata approvata dal Consi-
glio di Amministrazione della societd in data 23 marzo 2020,




R s - K GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTE N, 6—C.F. E P.J. 06103021009 /
" LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

previa approvazicne da parte del comitato nomine e remunera:s
zioni, ed & stata messa a disposizione del pubblico con le

modalita e secondo i termini previsti dalla normativa vigen- | g
te, :
Il Presidente ha, quindi, informato 1'Assemblea che:

- ai sensi dellfarticolo 123-ter, comma 3-bis, del TUF, era
chiamata a deliberare, in senso favorevole o contrario,
sulla prima sezione della suddetta relazione, che illu-
strava la politica della societa in materia di remunera-
zione per lfanno 2020 dei componenti degli organl di ammi-~
nistrazione e dei dirigenti con responsabilita strategi-
che, nonché le procedure utilizzate per 1*adozione e l'at~
tuazione di tale politica; ricordando, inoltre, che come
previsto dall’articolo 123-ter, comma 3 ter del TUF, tale
deliberazione avrebbe avute natura vincolante; e

- ai sensi dellfart. 123-ter, comma 6, del TUF era chiamata
a deliberare, in senso favorevole o contrario, anche sul-
la seconda sezione della suddetta relazione, nella quale
si forniva un’adeguata rappresentazione di c¢lascuna delle
voci che compongono la remunerazione e si illustravano a-
naliticamente i compensi corrisposti nell’esercizio 2019;
ricordandoe come, in conformitd con il suddetto articolo
123-ter, comma 6, del TUF, tale deliberazione non avrebbe
avuto natura vincolante,

11 Presidente a questo punto invitava il Prof. Avv. Federico

Ferro-Luzzi a riferire all’'Assemblea a nome del comitato no-

mine e remunerazioni e l'intervento viene testualmente ripox-

tato qui di seguito:

"Buongiorno a tutti. La relazione sulla politica in materia

di remunerazione e sul compensi corrisposti, approvata dal

consiglio di amministrazione, su proposta del comitato nomi-

ne e remunerazioni, in data 23 marzo 2020, é stata predispo-
sta tenende in considerazione le prassi di mercato delle
principali aziende quotate. In adempimento ai vigentl obbli-
ghi normativi e regolamentari (art. 123 ter del TUF e art.
84 quater del regolamento emittentl Consob), la relazione
sulla politica 1in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti di GHC & articolata in due sezioni, come prece-
dentemente illustrate dal Presidente. Prevede, inoltre, un
nuovo rapporto pil dettagliato per la sintesi delle informa-
zioni principali - avente l‘cbiettivo di fornire al mercato _

e agli investitori un gquadro di immediata lettura sugli ele- @

menti chiave della politica sulla remunerazione 2020 - e :

i’introduzione di una nuova panoramica che sintetizza i con-

tenuti della sezione seconda, rendendo pil agevole cogliere :

1’attuazione della politica sulle remunerazioni nell’eserci- ‘

zio precedente, fornendo una maggiore chiarezza sui risulta-

ti raggiunti, esposti secondo un criterio di competenza. Le

proposte di linee guida di politica sulla remunerazione per

il 2020 sono state definite:
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i, in coerenza con i1 pianoc industriale del gruppc GHC che
persegue 1/implementazione della strategia "“Buy & Build”
prevedendo crescita per acquisizioni sfruttando le poten-
ziali opportunita derivanti dalla dinamica di consclida-
mento del mercato aktesas

ii. in linea con le raccomandazioni in tema di remunerazione
del codice di autodisciplina delle societd quotate pro-
mosso da borsa italiana.

La politica di remuneraziocne 2020 di GHC comprende, tipica-

mente: una componente fissa; una componente variabile a bre-

ve termine (annuale); una compohente variabile a medio-lungo
termine e una componente non monetaria (benefits).

{1 Presidente e gli amministratori non esecutivi ricevono e-

sclusivamente un compenso filsso, in linea con quanto racco-

mandate dall’art. 6 c.4 del codice di autodisciplina, ove
dungue la remunerazione non & legata ai risultati economici
consegulti dalla sccieta. II Consiglic di Amministrazione
pué pol deliberare, sempre in linea con quanto raccomandato
dal codice di autodisciplina, un compensc aggiuntivo in misu-
ra Fissa a favore degli amministratori indipendentli che fac-
ciano parte del comitati costituiti in seno al consiglio.
Per 1’amministratore delegato - CEOQ é prevista una struttura
retributiva adeguatamente bilanciata tra una componente fig-
sa, coerente rispetto alle deleghe e/o responsabilitad attri-
buite, e una componente variabile definita entro limiti mas-
simi e finalizzata a collegare la remunerazione alle perfor-—
mance effettivamente conseguite, Non & lIpotizzata la corre-
sponsione di una componente variabile di breve termine, ma &
prevista la partecipazione al piane di incentivazione varia-
bile a medic/lungo termine, esclusivamente in azioni, legato
sia ad indici di performance economici che di performance
borsistici. Al fine di garantire un maggiore allineamento
con gli interessi di lungo termine del Gruppo e una focaliz-
zazione dell’attenzione del management sull’andamento del ti-
tole, le agioni attribuite saranno consegnate all’amministra—'
tore delegato e agli altri beneficiari al termine del trien-
nio di durata del piano. In conformitd alle raccomandazioni
del codice di auvtodisciplina, 1l7amministratore delegato (co-
me gli altri membri del CdA destinatari del piano) avrd 1’ob-
bligo di mantenere continuativamente fino al termine del man-
dato un numero di azioni almeno pari al 25% delle azioni at-
tribuite {lock-up). Durante il periodo di lock-up i benefi-

ciari godranno del dividendl eventualmente distribuibili e

potranno esercitare i diritti di voto loro spettanti.

14 remunerazione degli amministratori esecutivi diversi

dall’amministratore delegato &, anch’essa, adeguatamente bi-

lanciata al fine di assicurare la coerenza tra gli obiettivi

di sviluppo di breve periodo e la sostenibilitd della crea-

zione di valore per gli azionisti nel medio-lungo periodo.

PDetta remunerazicne & composta da una componente fissa - suf-
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oL e
ficiente a remunerarli nel casc in cul la componente variab{—

le non fosse erogata - e da una eventuale componente variabi- "

le legata al raggiungimento di specifici obiettivi di perfor-
mance, anche di natura non econcmica, preventivamente indica-
ti e determineti in coerenza con la politica di remunerazio-
ne.

Per i dirigenti con responsabilita strategiche, in ccerenza
con quanto definito per I1’amministratore delegato- CEO, le
linee guida determinano un mix retributivo coerente con la
posizione manageriale ricoperta, ove la parte fissa & preva-
lente e quella variabile & legata al raggiungimento di spaci-
fFici obiettivi di performance, anche di natura non economica
di breve e/o di medio-lunge termine, preventivamente Iindica-
ti e determinati in coerenza con la politica di remunerazio-
pe. La retribuzione a lungo termine & esclusivamente di natu-
ra azicnaria.

La seconda sezione della relazione sulla politica in materia
di remunerazione e sui compensi corrisposti 2020 fornisce la
descrizione degli interventi retributivi akttuati nel 2019 in
favore del Presidente del consiglio di amministrazione, de-
gli amministratori non esecutivi per la loro partecipazione
ai comitati consiliari (oltre al compenso fisso deliberato
dall’Assemblea), dell’amministratore delegate - CEO, del sin-
daci e dei dirigenti con responsabilitd strategiche. L’attua-
zione delle politiche retributive 2019, secondo quanto veri-
ficato dal comitato nomine e remunerazioni 1in occasione del-
la valutazione periodica prevista dal codice di autodiscipli-
na, si & mantenuta in linea con le delibere assunte in meri-
to dal Consiglio di Amministrazione e coerente ai riferimen-
ti di mercato riscontrati, sia in termini di posizionamento
complessivo che di pay-mix, Le tabelle inserite nel paragra-
fo “rapporto sui compensi corrisposti - 2013”7 (pag. 41 e se-
gquenti della relazione) illustrano il dettaglio nominativo
per gli amministratori e i sindaci e, a livello aggregato,
per i dirigenti con responsabilitd strategiche., In confor-
mitd a guanto previsto dall’articolo 84-quater e dall’allega-
to 3a, schema 7-ter del regolamento emittenti Consob, la re-~
lazione include la tabella che indica le partecipazioni, de-
tenute nella societa e nelle sue controllate, dai componenti
degli organi di amministrazione e controllo e dai dirigentl
con responsabilitd strategiche, nonché dai coniugi non legal-
mente separati e dai figli minori, direttamente o per il tra-
mite di societa controllate, socletd fiduclarie o per inter-
posta persona, sulla base delle informazioni rispltanti dal
libro soci, delle comunicazioni ricevute ovvero delle infor-
mazioni acquisite dagll stessi membri degli organi di ammini-
strazione e controllo e dai dirigenti con responsabilita
strategiche.

A parere del comitato nomine e remunerazioni e dell’intero
Consiglio di Amministrazione, la relazione 2019 rappresenta
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un documente completo, esaustivo e trasparente delle politi-

che adottate in materia di remunerazione.

Vi ringrazio, anche a nome degli altri componenti del comita-

to nomine e remunerazione, per l’adesione c¢he vorrete dare

alla politica sulla remunerazione proposta per 1l 2020."

Il Presidente ha guindi ringraziato 1l Prof. Ferro-Luzzi ed

ha procedute a dar lettura della proposta di deliberazione

sul presente punto all’ordine del glorno, contenuta nella re-
lazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’as-
semblea dei soci:

“I’assemblea degll azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.

Riunita in sede ordinaria, preso atto della relazione sulla

politica di remunerazione e sui compensi corrisposti e, in

particolare:

- della seziocne I, in cui si illustra la politica della so-

cietd in materia di remunerazione dei componenti degli orga-

ni di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigen-
ti con responsabilita strategiche con riferimento all’eserci-
zio 2020 e, ferme restando quanto previsto dall’articolo

2402 c.c., dei componenti degli organi di controllo e le pro-

cedure utilizzate per 1/adozione e l’attuazione di tale poli-

tica,

~ della seziona II, in cui si fornisce un’adeguata rappresen-—

tazione di aiascuna delle voci che compongono la remunerazio-

ne e si illustrano analiticamente i compensi gcorrisposti

nell’esercizio 2019,

approvata dal consiglio di amministrazione della societa in

data 23 marzo 2020, su proposta del comitato nomine e remune-

razioni assunta in data 23 marzo 2020, ai sensi dell’artico-
lo 123-ter del TUF e dall’articole 84-guater e dall’allegato
3a, schema 7-bis del regolamento emittenti

Dalibera

1) di approvare, con deliberazione vincolante, la sezione I
della relazione sulla politica in materia dJdi remunerazione
e sui compensi corrisposti, im oui si illustra la pelitica
della societi in materia di remunerazione dei componenti
dagli organi di amministrazione, ded direttori generali e
dei dirigenti con responsabilita strategiche con riferimen-
to all’esercizic 2020 e, fermo restando quanto previsto
dall’articole 2402 c.c., dei componenti degli organi di
controllo e le procedure utilizzate per l’adozione e 1’at-
tuazione di tale politica,

2) di approvare, con deliberazione non vincolante, la sezio-
ne II della relazione sulla politica in materia di remune-
razione e =ui compensi oorrisposti, in cui si fornisce
un’adequata rappresentazione di ociascuna delle voci che
compongono la remunerazione e si illustrano analiticamente
i compensi coerrisposti nell’sesercizio 2019."

I1 Presidente ha quindi messo ai votl, con voto espressc ad

alta voce, il punto uno della proposta di deliberazione di

J
i
.
i
i
|
|
i
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cui ha dato immediatamente prima lettura e, ai sensi -+

dellfart. 135 - undecies del TUF, ha chiesto al Rappresentan-
te Designato, ai fini del calcolo delle maggioranze, se in
relazione alla proposta di cui & stata data lettura, fosse
in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le
quali era stata conferita la delega.

I1 Rappresentante Designato ha confermato di essere in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali
era stata conferita delega.

Il pPresidente ha quindi dichiarato non esserci variazioni
nel numerc delle azioni rappresentate in assemblea rispetto
a guanto dichiarato all'inizic della seduta assembleare,

Il Presidente invitava, quindi, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti. SPAFID, come rappresentata, dava lettura delle risultan-
ze delle votazioni come segue:

Favoreveli n. 127.369.257 pari al 99,663% dei diritti di vo-
to rappresentati in assemblea.

Astenuti n. 74.000 pari al 0,058% dei diritti di voto rappre-
sentati in assemblea.

Non Votanti n. 356.369 pari al 0,279% dei diritti di wvoto
rappresentati in assemblea.

Nessun voto contrario

11 Presidente ha dichiarato approvata a maggioranza la propo-
sta di deliberazione di cui al punto primo del presente pun-
to all'ordine del giorno, precedentemente letta e che qui si
intende come riportata integralmente.

T1 Presidente ha domandato al Rappresentante Designato, ex
art, 134 gel Regolamento Emittenti, se erano stati espressi
voti in difformita dalle istruzioni ricevute. Il Rappresen-
tante designato ha dichiarato che 1 voti non sono statl e-
spressi in difformita alle istruzioni ricevute bensi In pie-
na conformita.

il Presidente ha quindi messo ai voti, con voto espresso ad
alta voce, il punto due della proposta di deliberazione di
cul ha dato precedentemente lettura e, ai sensi dell'art.
135 - undecies del TUF, ha chiesto al Rappresentante Designa-
to, ai fini del calcole delle maggioranze, se in relazione
alla proposta di cui & stata data lettura, fosse in possesso
di istruzioni di wvoto per tutte le azionl per le quali era
stata conferita la delega.

Il Rappresentante Designato ha confermato di essere in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le gquali
era stata conferita delega. '

11l Presidente ha quindi dichiarato non esserct variazioni
nel numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto
a quanto dichiarato all'inizio della seduta assembleare.

I1 Presidente invitava, quindi, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti. SPAFID, come rappresentata, dava lettura delle risultan-
ze delle votazioni come segue:

Favorevoli n. 127.369.257 pari al 99,663% dei diritti di vo-
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to rappresentati in assemblea.

Asteputi n. 74.000 pari al 0,058% dei diritti di voto rappre-
‘sentati in assemblea.

Non Votanti n. 356.369% pari al 0,279% del dirittl di woto
rappresentati in assemblea.

Nessun vote contrario

11 Presidente ha dichiarato approvata a maggioranza la prope-
sta di deliberazione di cui al punto due del presente punto
posta all'ordine del giorno, precedentemente letta e che qul
si intende come riportata integralmente.

1l Presidente ha domandato al Rappresentante Designato, ex
art. 134 del Regolamento Emittenti, se erano stati espressi
voti in difformitad dalle istruzioni ricevute. Il Rappresen-
tante Designatoc ha dichiarato che 1 voti non sono stati e-
spressi in difformita alle istruzioni ricevute bensi in ple-
na conformité.

11 Presidente ha quindi dichiarato approvata la relazione
sulla politica in materia di remunerazione 2020 e sul compen-
si 2019,

avendo esauritc i punti posti all'ordine del giorno e nessu-
no avendo chiesto la parola il ?residente ha dichiarato chiu-
sa 1a riunione alle ore 12:51 (dodici e minuti cinguantuno)
ringraziando tutti gli intervenuti.

11 Presidente chiede a me Notaio di procedere all'allegazio-
ne, al presente verbale, deil seguenti documenti: '

- Allegato "A" - L’elenco nominativo dei partecipanti all’as-
semblea, completo di tutti i dati richiesti dalla Consob,
con 1’indicazione del numero delle azioni per le guali & sta-
ta effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario
all’emittente, ai sensi dell’articolo 83-sexies del TUF;

- Allagato "B" - I risultati, allegati in unica fascicolazio-
ne, delle sei votazioni con 1'elenco nominativo dei soggettld
che hanno espresso votoe favorevole, contrario, o si sono a-
stenuti o non hanno espresso il voto, nonché il relativo nu-
mero di azioni rappresentate e i diritti di voto.

Allegato "C" - Situazione dei soci rappresentati

Allegato "D" - Rendiconto sintetico delle votazioni

Il comparente esonera me notaio dalla lettura degli allegati.

Richiesto io notaio ho ricevuto 1l suesteso atto c¢he ho let-
to al comparente il quale, su mia domanda Lo approva.

Seritto, con mezzo elettronico, a norma di legge, da persona
di mia fiducia, e completatc a mano da me Notaio consta di
fogli quindici per facciate sessanta fino a qui.

Viene sottoscritto alle ore diciotto e minuti trenta.

F.to Alessandro Maria Rinaldi

F.to Clara Sgobbo notaio
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Alegato "
GAROFALO HEALTH CARE SPA. 4y race. L{li

Assemblea ordinaria del 29 aprile 2020

Punto 1 ordinaria - Bitancio Esercizio al 31,12.2019

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in
Assemblea 127.799.626 100,000%

Votl per | quall ¢' stato

espresse | voto 127.443.267 99,721%

n. voti % voti rappresentati In | % del capitale sociale con
assemblea dititto di voto
Favorevoll 127.369.257 08,663% 89,722%
Gontrarl 0 0,000% 0,000%
Astenutl 74,000 0,058% 0,052%
Noh Votanti 356.36% 0,279% 0,261%
Totale 127.799.626 100,000% 80,025%
i
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GAROEALO HEALTH CARE SPA — 00195 ROMA, PIAZZALE DELLE BELEE ARTIN. 6 ~C.F. £ P.L 06103021009 /
LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE / T
||
L
\
‘\
\

GAROFALO HEALTH CARE S.P.A. .

Assemblea ordinaria del 29 aprile 2020

Punto 2 ordinaria - Destinazione utile d'esercizio

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Votl rappresentati in
Assemblea 127.795.626 100,000%

Voti per i quali &' stato

espressa il voto 127.443.2587 98,721%
n. voti % voti rappresentati In | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoll 127.369.267 09,663% 88,722%
Contrarl 0 ' 0,000% 0,000%
Astenutl 74.000 0,058% 0,052%
Non Votantl 356,369 0,279% 0,251%

Totale 127.799,626 100,000% 90,025%
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GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTi N. 6 —~C.F. £ P.1. 06103021009
LIBRO VERBAL| DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.

Assemblea ordinaria del 29 aprile 2020

Punto 3.1 ordinaria - Nomina di tre membri Cda (proposta cda)

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Votl rappresentati in
Assemblea 127.799.626 100,000%

Votl peri quall ¢’ stato

eapresso il voto 125.937.614 98,543%

n. voti % voti rappresentat] in | % del capitale soclale con
assomblea diritto di voto

Favorevoll 125.863.514 08,485% 88,661%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 74.000 0,058% 0,052%
Non Votantl 1.862.112 1,457% 1,312%
Totale 127.799.626 100,000% 80,026%
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GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTIN. 6~ C.F. E
LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.

Assemblea ordinaria del 29 aprile 2020

P.1. 06103021009

Punto 3.2 ordinaria - Nomina di tre membri Cda (proposta fondi)

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in
Assemblea 127.799.626 100,000%

Voti per | quall e stato

espresso il voto 127.799.626 100,000%
n. votl % voti rappresentat! in | % del capitale soctale con
assemblea diritto di voto

Favorevoll 6.688.626 5,234% 4,712%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 121.111.000 94,766% 85,313%
Non Votantl 0 0,000% 0,000%

Totale 127.799.626 100,000% 90,026%
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GAROFALO HEALTH CARE SPA — 001956 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTI N. 6 - C.F. E P.I1. 06103021009
LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.

Assemblea ordinaria del 29 aprile 2020

Punto 4.1 ordinaria - Politica di remunerazione 1° sezione

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentat! in
Assemblaa 127.799.626 100,000%

Votl per | guali e' stato

esprasso Il vato 127.443.257 99,721%
n. votl % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 127.3069.257 09,663% 89,722%
Contrar 0 0,000% 0,000%
Astenuti 74.000 0,058% 0,052%
Non Votantl 356,360 0,279% 0,251%

Totale 127.799.626 100,000% 80,025%
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GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTIN. 6—C.F. E P.I. 06103021?{ s

LIBRO VERBALS DELLE ASSEMBLEE [
P
GAROFALO HEALTH CARE S.P.A. \"_;
Assemblea ordinarla det 29 aprile 2020 T
Punto 4.2 ordinaria - Politica di remunerazione 2°° sezione
RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Voti rappresentati in
Assemblea 127.759.628 100,000%
Voti per i quali e’ stato :
espresso || voto 127.443.257 09,721%
n. vot} % votl rappresentati In | % del capitale soclale con
assemblea diritto di voto
Favorevoll 127,369,257 90,663% 89,722%
Contrarl 0 0,000% 0,000%
Astenuti 74.000 0,068% 0,082%
Non Votanti 356.369 0,279% 0,251%
Totale 127.799.626 100,000% 90,026%
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GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTIN, 6 - C.F. E P.L 06103021009

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 29 APRILE 2020

Rendiconto sintetico delle votazioni
al sens! dell'art.125-quater, comma 2 del d.1gs. 58/98

Punto 1 ordinaria - Bilancio Esercizio al 31.12.2019

Allegato

n. votl %, voti rappresentati in % del capitale
assemblea soclale con diritto di
yoto
otl rappresentati in

Assemblea 127.799.626 100,000% 90,025%
Voll per [ quall ¢’ stato
espresso Il voto 127.443.257 99,721% 89,778%
Favorevoli 127.369.257 99,663% 809,722%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenut) 74.000 0,058% 0,052%
Non Votantl 356.369 0,279% 0,251%
Totale 127.799.626 400,000% 90,026%

punto 2 ordinaria - Destinazione utile d’esercizio

89,720% ‘

n. voti % voti rappresentati In % del capitale
assemblea soclale con diritto di
voto

Vofl rappresentati in
Assemblea 427.799.626 100,000% 90,025%
Voti periquali e’ stato
esprasso Il voto 127,443,257 99,721% 89,774%
Favorevoll 127.369.257 89,663%

." .‘) o \
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4,000%

0,000%

Astenuti 74,000 0,058% 0,052%
Non Votant| 356.369 0,279% 0,251%
Totale 127.799.626 100,000% 90,025%

Punte 3.1 ordinaria - Nomina di tre membri Cda (proposta cda)

n, voti % votl rappresentat! in % del capltale
assemblea sociale con diritto di
voto

Voll rappresentati In
Assemblea 127.799.626 100,000% 90,025%
Voti perTquali e stato
espresso il voto 125,937,514 98,543% 88,713%
Favorevoll 126.863.514 08,485% 88,661%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenutl 74.000 0,058% 0,052%
Non Votanti 1.862.112 1,487% 1,312%
Totale 127.799.626 100,000% 90,025%

Punto 3.2 ordinarfa - Nomina di tre membri Cda {proposta fondi)

n, voti % votl rappresentat! in % del capitale
assemblea soclale con diritto di
voto

Voll rappresentati in
Assemblea 127.799.8626 100,000% 90,025%
Voil per f quali e’ stato
espresso 1 voto 127.799.626 100,000% 90,025%
Favorevoli 6.688.626 5,234% 4,712%
Contrari 0 0,000% 0,000%
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LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

Astenuti 121.111.000 94,766% 85,313%| -
Non Votant] 0 0,000% 0,000%
Totale 127.799.626 100,000% 90,025%

Punto 4.1 ordinaria - Politica di remunerazione 1° sezione

n. voti % voll rappresentati in % del capitale
assemblea soclale con diritto di
voto
Vot rappresentati in
Assemblea 127.799.626 100,000% 90,025%
ot per | quall e’ stato

espresso it voto 127.443,257 99,721% 89,774%
Favorevoll 127.369,257 £0,663% 89,722%
Contrar ¢ 0,000% 0,000%
Astenuti 74,000 0,0568% 0,062%
Non Votant! 356,369 0,279% 0,251%
Totale 127.799.628 100,000% 90,0258%

Punto 4.2 ordinaria - Politica di re

munerazione 2°° sezione

n. voti o yoti rappresentati in % del capltale
assemblea sociale con diritto di
voto
Voll rappresentatl in
Assemblea 127.799.626 100,000% 8(,025% ‘
oti per 1 quali e’ stato F
espresso i voto 127.443.287 99,721% 89,774% :
Favorevoli 127.369.257 09,663% 89,722%
Contrari 0 0,000% 0,000% :
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\ °
b uti 74.000 0,058% 0.052‘;/;
il&n otanti 366.369] 0,279% 0,251%
Totale 127.799.626 - 100,000% 90,025%
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La presente copia & conforme all'originale, sottoscritto a
norma di legge.

81 rilascia per uso consentito.
Roma, 08 Maggio 2020




